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El lider, creador de visiones De la vision a la estrategia g Valores y cambio cultural
. o , = La utilidad de los valores
, _ 3 = Como diseinar estrategias basadas en - Los valores como elecciones
= El'lider y la innovacion la innovacién (Blue Ocean Approach) estratégicas
= Claves para pensar “fuera de la = Claves de la planificacién estratégica = El lider movilizador de la cultura y
caja” del éxito “moldeador” de valores B
- El lider creador de visiones = Liderazgo e implementacion de la - c[i)eetsaalrerr?’:? de valores y liberacion
poderosas para la organizacion estrategia . - Gestién del cambio cultural: los
- Haciendo realidad la vision = Implementacion de la estrategia: roles, las fases, las estrategias, |a
decisiones clave comunicacion, la gestion de las
» Analisis de casos Erécticos resistencias y fuerzas impulsoras
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