Lider-haz-GO! LSAVAHA

COACHING PARA RESULTADOS

Programa de “Coaching sistémico de Equipos” (CsE, 42 ed.)

Programa de desarrollo de coaches, homologado por ICF (valido
para la renovacion de sus acreditaciones con 30 unidades), como

Corflinia ng Soacn rj Zcwuation
In-ernational Ccach Federation

Objetivos

Conocer y practicar los diferentes enfoques y herramientas que existen
en el Coaching de Equipos, desde un enfoque integrador y sistémico.

« Qué es el Coaching Sistémico de Equipos. Objetivos, ambitos de actuacion.
Bondades vy riesgos. El contrato. Diferencias con el coaching individual, de vinculo o
relacion, de grupo y de equipo.

« Qué observar: Circularidad y polaridad de la energia, dindmicas sistémicas, geografia,
corporalidad, creencias y emociones colectivas, proyecciones, gestion del tiempo y de los
compromisos. La grupalidad y la tercera entidad.

« Como intervenir: Fases, técnicas y herramientas de intervencion, tanto en el entorno
natural de un equipo real (acompafiamiento en reuniones), como fuera de él.
Sociograma, configuraciones sistémicas, movimiento de tierras, herramientas de
diagndstico (Team Diagnostic, VEA), técnicas proyectivas, los 6 Yoes, etc.

- Experiencias actuales, venta de estos servicios y expectativas profesionales
del Coaching de Equipos.

Coaches ejecutivos, que quieran desarrollar las habilidades y competencias necesarias
para ser un coach sistémico de equipos.

Directivos y profesionales que quieran incrementar la eficiencia de los equipos con los
gue interactuan, aplicando las técnicas vy filosofia del coaching sistémico de equipos.



Metodologia de las sesiones presenciales

Las sesiones presenciales incluyen:

e Sesiones clinicas de analisis de las practicas realizadas con equipos
reales.

e Desarrollo de fundamentacion teodrica, explicacion y practica de
técnicas y herramientas de intervencion.

e Debrifing y conclusiones de los ejercicios vividos y conceptos
teoricos. Aprendizajes obtenidos y ambitos de aplicacion.

Un elemento diferenciador de este programa es que se realizan
practicas supervisadas de Coaching de Equipos Naturales, que son
analizadas en las sesiones clinicas, lo que genera un espacio Gnico y
real de aprendizaje

50 horas, repartidas en 30 presenciales y 20 de practicas supervisadas,
en 6 jueves de 15:30 a 20:30

23 de septiembre, 7 y 21 de octubre, 4 y 18 de noviembre y
2 de diciembre de 2010

Coordinacion general: Ovidio Pefalver (Programa ORSC y coach senior por AECOP)
Coordinacion de practicas: Maria Manzano (ACC por ICF y coach senior por AECOP)

Valor de la inversion: 1.960 € (+ IVA)

Descuento 20% para coaches certificados en Lider-haz-GO! asi como clientes y colaboradores de ISAVIA
10% para miembros de AECOP e ICF

Se otorga DIPLOMA acreditativo con valor curricular

Informacion y reservas en

902 10 56 04 6 info@lider-haz-go.es

Adolfo Pérez Esquivel 3, Parque Empresarial, Las Rozas, Madrid

Cumpliendo con la politica de privacidad obligada, si no desea recibir mas correos, puede darse de baja
contestando a este correo con el asunto: dar de baja. -©2009 Lider-haz-GO!
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