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Durante estos largos dos tltimos afios se han hecho todo tipo de fintas y planteamientos. El problema es que han adolecido de

una gran “carga politica” pero han carecido de la vision y praxis necesaria

16 Junio 2010 = a a

por Jorg

Finalmente, al unisono, gobierno y sociedad han
asumido gque estamos en una situacion economica
reaimente muy complicada. Se han regulado una
serie de medidas que pretenden solucionar los
males de [a economia espafiola, inmersa en la
realidad global y, sobre todo, en |a de la UE, que
obliga a estados como Espana, Portugal y Grecia a
un mayor esfuerzo, ya que su situacion se
considera mucho mas delicada y la contaminacion al
resto de la UE es evidente y temida

Ciertamente, todavia falta "grandeza” y objetividad
para atacar los grandes canceres globales y
locales: |a realidad financiera, con problemas
endogamicos estructurales (llamese ley de cajas, de
valoracion de activos o endeudamiento por compra
de deuda publica.. ), falta de flujo crediticio y apoyo
a los autdnomos y familias: la realidad empresarial
con una evidente falta de competitividad e
inversiones en desarrollo o | +D y Ia complicidad en ERES inhumanos, no siempre justificados
la propia realidad laboral, sin reformas estructurales e incentivos a |a creacion de empleo, a la
productividad, y a la formacion continua; y, fundamentalmente, ia realidad de falta de gestion
responsable, controlada y generosa de los recursos del Estado, haciendo aguas en las 17
autonomias y en las 100.000 normas que impiden actuar en un mercado de forma positiva

Jorge Salinas

Por todo ello, coincido con muchos expertos en que las medidas tomadas son parciales, muy
limitadas. No dudamos de su bondad como “analgésicos econdmicos”, pero no van al fondo
del problema, ni son el trampolin de un pais cuyos parametros de deuda, paro y herrumbre
politica y empresarial necesitan de revulsivos profundos para generar negocios y materializar
una verdadera apuesia por salir de esta crisis

Lo cierto es gue Espafia necesita replantearse todo su modelo productivo, es necesario un
cambio de paradigma, pero sin abandonar a su suerte las bases que han conformado su PIB
Creo que es importante poner foco en diversas areas que son claves para mantener un
equilibrio entre un nivel de cambio necesario y un nivel de mantenimiento

A) En primer lugar, |a reforma del sistema financiero. Es una condicion “sine qua non” de la
UE. del FMI y del ECOFIN. Es critica la necesidad de que fiuya el crédito a empresas
autonomos y familias, favoreciendo nuesira capacidad de emprender y de generacion de
empleo

B) Por otra parte, vivienda, construccion y obra piblica, que constituyen una de las claves de
la realidad espafiola que hasta ahora ha movido el 30% de |a actividad economica. Habra que
dar ofro giro mas real y l6gico a este sector, pero no abandonario a la deriva y, mucho menos
esfrangulario. Soluciones necesarias seran en ese sentido la creacion de observatorios de
analisis y gestion de este sector formado por empresarios de la construccion, financieros y
profesionales (economistas, arquitectos y socidlogos, entre oiros) gue urjan con su informe a
tomar las medidas correctoras a todos los “protagonistas”, incluidos los gobiernos central
autondmicos y locales

PUBLICILDAD

NEWSLETTER GRATUITA

Suscribase ahora a nuesira Newsletter gratuita
Le enviaremos periddicamente informacion sobre
todo el contenido nuevo que aparezca en

NUEVAempresa.com
ENVIAR

e-mail |su_direccion@de_email

LO MAS LEIDO EN NUEVAEMPRESA.COM

Medidas de la Economia Social para el fomento y
creacion de empleo estable para |a recuperacion
economica (%)

Futuro incierto con alta volatilidad en los mercados
Diez consejos que todo expatriado debe valorar
El futuro se disefia, no se improvisa

Proposiciones para mejorar una politica de incentivos
no monetarios



PUBLICIDAD

Newsletters >4 | RSSfeeds @ Siguenas en Facebook [ ] Siguenos en Twitter L]

empresa

MANAGEMENT - IDEAS PARA DIREC TERCERA EPOCA - ARO XXX

PORTADA INFORMES NOTICIAS OPINION REPORTAJES PRODUCTOS LIBROS

Conetiarse

[Buscar en NUEVAempresa.com BUSCAR

CUADERNOS DE MANAGEMENT

DIRECTIVOS EMPRESAS /NEGOCIOS GESTION Y MANAGEMENT MERCADOSE INDICADORES FINANZAS Y ECONOMIA CIENCIA Y TECNOLOGIA VIVIRIOCIO TENDENCIAS

NUEVAempresa.com / Mercados e indicadores /

OPINION
Medidas Anti-Crisis Top Ten

16 Junig 2010
por Jorge Saiinas. Fundador de Atesora, consufiora especializada en
outplacement, liderazgo, coaching y diagnostico

Pagina 2 de 2 g2 Medidas Anti-Crisis Top Ten

C) A continuacion, hay que tener en cuenta al turismo, un sector prioritario donde hay que
aplicar nuevos programas de promocion y de excelencia en los servicios, si queremos mejorar
nuestra competitividad de cara a otros paises emergentes a nivel europeo que poseen una
atractiva oferta en el campo del turismo de sol y playa.

D) A nivel de comercio, es necesario incrementar la competfitividad en bienes y servicios, asi
como incentivar la internacionalizacion de nuestras empresas, asignatura claramente
pendiente en nuestro tejido empresarial y que hasta ahora ha permitido el crecimiento de Ia
economia gracias a la demanda interna (algo que se ha visto drasticamente reducido
teniendo en cuenta |as bajas cuotas de confianza de consumidores y empresarios)

E) Son precisas inversiones a largo plazo en excelencia tecnologica, dedicando también
muchos mas recursos en educacion y en +D. Teniendo en cuenta que Espafia esta a la cola
en productividad entre los paises de la zona euro, es importante que la empresas se
replanten muchos de sus modelos de negocio, exigiendo en muchos casos un cambio de
paradigma en nuestra forma de gestionar

F) Finalmente, creo que es imporiante la racionalizacion y control del gasto, sin lastrar |as
partidas gue son verdaderos motores de creacion de riqgueza y empleo, con un menor peso de
las pariidas de subvencion y gasto ineficaz

Creo que, en cualquier proceso de cambio que abordemos, es interesante no solo centraros
en areas a ‘remediar’ (que suelen ser las mas evidentes), sino también centramos en
aquelios aspectos que es relevante mantener yfo, en su caso, mejorar desde su base: un
equilibrio necesario entre cambios puramente remediativos (a corto plazo) y cambios mas
generativos y desarrollativos a largo plazo que supongan |a adopcion y el aprendizaje de
nuevos ‘modelos mentales” para abordar nuestra realidad economica, politica y empresarial

Por: Jorge Salinas. Fundador de Atesora, consultora especializada en outplacement
liderazgo, coaching y diagnostico
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Otros articulos de Jorge Salinas. Fundador de Atesora
Mas articulos de la seccién "Opinion”
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