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Il Jornada “Gestion Estratégica del Talento”

Interés

La complejidad del entorno hace necesario adoptar nuevas estrategias de RRHH en las
organizaciones empresariales.

Objetivos
e Conocer, de la mano de los principales guris del area, las tendencias vy

recomendaciones para gestionar el talento en momentos como €l actual.
» Compartir las experiencias de los directivos de RRHH de empresas lideres.

Dirigida a
* Responsables de RRHH de las empresas gallegas.
» Directores Generales y Empresarios con responsabilidad directa sobre la gestion

estratégica del talento en sus empresas.
* Cualquier interesado en la gestion de personas.

Fecha y lugar de celebracion

* 26 de mayo de 2010.
* Santiago de Compostela - Sede de ITE Caixa Galicia (Rda Mova, 33). La comida
tendra lugar en el restaurante “A Curtidoria”, en las inmediaciones.

Agenda
9:16-9:30 Recepcion asistentes.

9:30-9:45 Bienvenida por parte de D®. Maria Camino (Directora de Desarrollo
Estratégico de Directivos Caixa Galicia y Directora ITE Caixa Galicia).

9:45-11:00 Conferencia “La Gestién del Talento como Instrumento de Cambio™ - D.
Francisco Loscos Arenas

11:00 — 11:30 Pausa - Café

11:30 - 12:45 Conferencia “Los nuevos retos de eficacia v eficiencia de la funcién de
gestién de personas” - D. Ignacio Mazo.

12:45 — 14:30 Panel de experiencias formado por responsables de Recursos Humanos,
moderada por D. Guillermo Alvarez de Neyra, Director del Master en RRHH
de ITE Caixa Galicia. Participan en la mesa de debate:

o Emilio Marcos: Director de Recursos Humanos del Grupo Calvo.

o Begofa Landéazuri: Director de Recursos Humanos de Fnac.

o Montserrat Luguero: Consejera Delegada de Hudson Ibérica.
14:30 — 16:00 Comida-coloquio.

16:00 — 17:15 Conferencia “Cémo las claves del marketing pueden potenciar la gestién del
talento” — D. Eugenio de Andrés Rivero

17:15 Cierre de la jornada
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Fonentes

Los ponentes que participaran en la jornada son algunos de los mas destacados gunis de la
gestion de personas y el liderazgo en Espana:

« D. Francisco Loscos Arenas, es profesor Asociado del Departamento de Direccion de
Recursos Humanos en ESADE. Anteriormente Director Corporativo de RRHH a nivel
mundial (31 paises) del Grupo Imaginarium y Director de la Linea de Consultoria de
Human Capital, Deloitte, Director de Recursos Humanos (1994-1997) de la Obra
Social de La Caixa.

+ D. Ignacio Mazo Redondo, Director Asociado de People Matters. Codirige la linea de
servicio de Estrategia de Capital Humano. Anteriormente, Managing Director en
Bearing Point y Socio Responsable de la practica de Capital Humano en Andersen
MBC y Director de Capital Humano en Arthur Andersen. Miembro del selecto grupo
Top Ten HRS, que agrupa a los profesionales mas relevantes del mundo de los
Recursos Humanos.

« D. Eugenio de Andrés Rivero, Socio Director de Tatum Consulting Group. Ha
publicado diversos libros entre los que se encuentra La PirdAmide Hueca del cual se
han editado nueve ediciones con mas de 30.000 ejemplares. Es ponente en diferentes
escuelas de negocio y colabora de forma habitual con los medios econdmicos.
Miembro de Top Ten HRS.

Docurnentacion
Durante la jornada se hara acto de entrega a los asistentes de los siguientes libros:

» Los diez retos de Silvia. Claves para la gestion de personas en tiempos de cambio
O Incluido dentro de la coleccion Top Ten Business Experts.
© Silvia, una joven directora de RRHH, recibe diez consejos para afrontar diez
retos concretos: contratar, pagar, motivar y comprometer, evaluar, crear
equipos, etc.
@ Cada consejo es un capitulo escrito por un miembro del Top Ten Business
Experts, entre los que se encuentran los ponentes de esta jornada Eugenio de
Andrés e Ignacio Mazo.
¢ Se InnovadoRH
@ Autores: Eugenio de Andrés Rivero y Daniel Primo Niembro.
@ Este libro, cuya tematica profundiza en la conferencia de Eugenio de Andrés,
sera entregado a los asistentes durante su conferencia.



