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Una de las principales lineas de interés del Ayuntamiento de Gijén es el desarrollo
de actuaciones y la adopcion de medidas para el apoyo al tejido empresarial a nivel
local, en concreto a través de la mejora de las politicas de recursos humanos, adaptandolas
al nuevo contexto social y siempre desde la puesta en valor del principal recurso
empresarial: su capital humano.

Por este motivo, desde la Agencia Local de Promociéon Econémica y Empleo del
Ayuntamiento de Gijén se organiza un Foro Empresarial Local de Recursos Humanos
en el marco del Acuerdo Gijén Innova 2008-2011, en el que se profundizara en las
tendencias mas innovadoras en la gestion de los recursos humanos en el marco de la
responsabilidad social corporativa y con un formato de intercambio de experiencias
y buenas practicas.

PONENTES

José Luis Alvarez
Director Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Licenciado en Psicologia por la Universidad de Oviedo y Diplomado en Psicologia Industrial
por la Universidad Complutense de Madrid. Ha trabajado como consultor de recursos
humanos en el grupo Quaternaire y ha sido Director de Desarrollo y Calidad en Fondo Formacién.

Jorge Cagigas
Socio de Epicteles: Acompanamiento Estratégico en la direccion de Personas
y miembro del Top Ten Human Resources Spain.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Valladolid con estudios de Ciencias Politicas en
la Universidad Complutense y posee varios cursos de especializacion: Global Management
Systems, Madrid y Advanced Human Resources Development Course, Crotonville (NY). Ha ocupado
las Direcciones de RRHH de grandes empresas como General Electric Plastics en Espafa y
General Corporativa de Grupo Leche Pascual entre otras.

Juan José Arias
Responsable del Shared Services Centre Resourcing & Training Manager, Arcelormittal.
Licenciado en Psicologia por la Universidad de Oviedo, Postgrado en Psicologia Industrial
por la Universidad Complutense de Madrid, MBA por ESDEN, Master universitario en PRL
por la Universidad de Oviedo. Especialista en ensefianza y aprendizaje abiertos y a distancia
por la UNED.

Margarita Mayo
Profesora de Comportamiento Organizacional del Instituto de Empresa.
Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid, Doctora (Ph.D.) en
Management por la Universidad de Nueva York en Bufalo, Master en Psicologia Social en
la Universidad de Clark, Fulbright Scholar en la Universidad de Harvard. Ha trabajado como
consultora de empresas entre las que se incluyen Indra, Morgan Stanley, Banesto y Telefénica.

PROGRAMA

9.00/9.15h.

9.15/9.30h.:

9.30/1030h.

10.30/12.00 h

12.00/12.30h. |
12.30/13.15h.

13.15/1430h. |

1430 h.

Acreditacion y entrega de documentacion.

Inauguracion Il Foro.
Begona Fernandez Fernandez.
Concejala de Empleo, Igualdad y Juventud del Ayuntamiento de Gijén.
Severino Garcia Vigon.
Presidente de la Federacion Asturiana de Empresarios.
Juan Sanchez Fernandez.
Secretario General de la Unién Comarcal de Comisiones Obreras de Gijon.
Héctor Roces Garcia.
Secretario General de la Unién Comarcal de UGT de Gijon.

Conferencia marco: «E/ mercado de trabajo asturiano: 2020, retos de futuro
en la gestién de personas». Debate con el publico.
Ponente_ José Luis Alvarez Alonso.
Director Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Presenta y modera_ Begofa Fernandez Fernandez.
Concejala de Empleo, Igualdad y Juventud del Ayuntamiento de Gijon.

Coloquios sectoriales «La gestion del talento y la diversidad>.
CONSTRUCCION
Ponente_ Jorge Cagigas.
Socio de Epicteles: Acomparnamiento Estratégico en la direccién de Personas
y miembro del Top Ten Human Resources Spain.
INDUSTRIA
Ponente_ Juan José Arias.
Responsable del Shared Services Centre Resourcing & Training Manager,
Arcelormittal.
Servicios Y TIC
Ponente_ Margarita Mayo.
Profesora de Comportamiento Organizacional del Instituto de Empresa.

Pausa Café.

Presentacion Principales Conclusiones.
CONSTRUCCION
Ponente_ Jorge Cagigas.
INDUSTRIA
Ponente_ Juan José Arias.
Servicios Y TIC
Ponente_ Margarita Mayo.

Panel de Experiencias. «La transformacién de la gestién de los recursos
humanos: herramientas adaptadas a las nuevas exigencias».

Crivencar-Tierra Astur: «Modelo de recursos humanos propio».

Phoenix Contact: «Mejor lugar para trabajar 2009».

Impulso Industrial Alternativo: «Integracion Laboral».

Modera_ José Luis Palacio Gonzalez.

Director de la Agencia Local de Promocidn Econdémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon.

Clausura del Il Foro.
Graciano Torre.
Consejero de Industria y Empleo. Gobierno del Principado de Asturias.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 150
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (Coated FOGRA27 \(ISO 12647-2:2004\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


