ISAVAA

ISAVIA

— Afio de fundacion: 2004
— Facturacion (2008): 2 millones de euros

— Composicion del capital: integramente suscrito por
sus cuatro socios fundadores

— Equipo directivo:
Socio director general
Ovidio Pefialver
Socios directores
José Manuel Chapado
Silvia Escribano
Enrique de la Cdmara

— Principales clientes:
Empresas como Laboratorios Abbott, ENDESA, AXA
Seguros, Grupo Santander, REPSOL, CEPSA, Telef6ni-
ca, Laboratorios Lilly, Banesto, BANIF, ING Direct, La
Caixa (antigua Morgan Stanley), Seguros Lagun Aro,
Laboratorios Roche, Sanofi Pasteur MSD, GlaxoSmith-
Kline, Laboratorios Bristol Myers Squibb, Adeslas,
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, Ministerio

ISAVIA Consultores, S. L.
C/ Monoceros, 22
28023 Madrid

Tel.: 91 740 05 52

HISTORIA/
FILOSOFIA/ .
PRESENTACION

Creemos en el talento, en el
entusiasmo y en el esfuerzo. ISA-
VIA es un proyecto nacido desde
las personas y para las personas.
Somos un equipo humano apa-
sionado con nuestro trabajo, que
quiere entregar lo mejor de si
mismo y que cree que un mundo
mejor es posible.

Desde nuestro nacimiento en
2004, nos mantenemos fieles a
nuestra triple sefia diferencial:

* una extraordinaria capacidad
de innovacién y desarrollo que
nos ha permitido generar nue-
vos contenidos y canales;

* un posicionamiento de cercania
con nuestros interlocutores que
ha tejido relaciones exclusivas
repletas de complicidad;

* y un enfoque humanista que
impregna nuestro mensaje de
valores en los que la integridad
y la ética siempre estan pre-
sentes

info@isavia.com
Www.isavia.com
Www.isaviatv.es

CONFERENCIAS

ISAVIA integra ponentes recono-
cidos por su credibilidad y capaci-
dad comunicativa. Con una esme-
rada puesta en escena, ISAVIA
dispone de atractivas conferen-
cias: liderazgo a través de los sen-
tidos (descubriendo las personas);
coaching en vivo (la verdad del
coaching); emociones colectivas
(inteligencia emocional de los
equipos); coaching de equipos
(reparar aviones en vuelo); pala-
bras de lider (momentos en que te
la juegas); como dar malas noti-
cias (conversaciones con senti-
miento); el vértigo profesional (un
viaje a la soberania personal); la
fuerza de la humildad (testimonio
sencillo de los mas grandes); dibu-
jando son-risas (taller de risotera-
pia empresarial); voces del cuerpo
(la importancia de lo pequefio); el
alma de los sistemas (taller de
constelaciones organizacionales);
coaching corporal (espacio para la
expresion y el crecimiento); los
pilares de la confianza (la fortaleza
de un castillo de naipes); y ganar
en el dltimo metro (lecciones
comerciales de crisis anteriores) B

Especializados en el desarrollo profesional y personal de directivos, nuestras prin-

del Interior, Mahou San Miguel, Kellogg’s, Pescanova, ; :
cipales aportaciones son:

Pepsico, YELL Publicidad (antigua TPI), R Cable, ENCE;
Ferrovial, Plataforma de la Construccion, Schiico, Pro-
segur, Indra, Grupo editorial SM, Cumbria Consulting,
Boston Consulting Group, IRI, Auren, IDOM, EMC,
Magtel... También colaboramos habitualmente con
escuelas de negocio como el CEU, Instituto de Empre-
sa, Euroforum, Circulo de Progreso (proyecto LIDERA),
el IDDI, Lider-haz-go, etc.

» Disefio e imparticién de cursos de despliegue de Liderazgo, gestion de las Emocio-
nes, desarrollo Comercial y habilidades de Gestién, tanto desde la perspectiva de
direccién, como desde la econémico-financiera.

* Programas de Desarrollo con una metodologia multicanal, que combina acciones
presenciales y a distancia, colectivas e individuales, teéricas y de entrenamiento real
en campo.

» Formacién econémico-financiera desarrollada con divertidas férmulas pedagdgicas
que incorporan juegos de empresa de disefio original y legalmente registrados, esce-
nas de peliculas, cuestionarios y casos précticos ajustados a los sistemas de la com-
pafiia.

ot



CONSULTORAS -

HEMOS DISENADO UN NUEVO MODELO DE
GESTION DEL VERTIGO PROFESIONAL

En un ano como el actual ;cual ha sido 1a estrategia de
ISAVIA®?

Nuestro mundo sigue siendo el de las personas. Creemos que un
mundo mejor es posible, y estamos empefados que ese mundo
es posible alcanzarlo a través de organizaciones mas humanas,
cuyo valor diferencial sea el entusiasmo y el esfuerzo de las per-
sonas que las integran. Por eso seguimos explorando el camino
de las emociones, individuales y colectivas, y generado nuevos
modelos de gestion.

En el ambito de los contenidos, hemos desarrollado una linea
relativa al cuerpo que llamamos “ISAVIA bienestar”. Ademas,
seguimos incrementando el nimero de guias audiovisuales de
ISAVIAtv, al tiempo que hemos iniciado nuestra expansion inter-
nacional.

Mencionaste nuevos modelos de gestion. ¢;Cudles?
Hemos disefiado un modelo nuevo de gestion del vértigo profesio-
nal. Con una metodologia secuencial de facil recuerdo, propone-
mos un modo valiente y responsable de actuar y enfrentar la vida,
especialmente en sus momentos mas criticos y especiales, aquellos
en los que un directivo se la juega.

Vulgarmente se considera el miedo como una emocion negati-
va, y al vértigo como un concepto paralelo y asociado a la cobar-
dia. Nada mas alejado de la realidad. Sentimos vértigo cuando
accedemos a una nueva realidad, a veces expresiva de una situa-
cion mejor y deseada. Entonces, nos sentimos vulnerables al ser
conscientes de que un abismo se abre ante nosotros. El vértigo
nos previene ante ese abismo, al tiempo que una fuerza irresisti-
ble nos invita a asomarnos a ese precipicio que supone una opor-
tunidad de acceder a una realidad cualitativa diferente y mejor.

;,Puede ofrecer ejemplos de vértigo en el ambito profe-
sional?

Por supuesto que si. Lo podemos percibir en mltiples situaciones,
por ejemplo cuando accedemos a una nueva responsabilidad orga-
nizativa, cuando aceptamos un traslado a un destino o pais nuevo,
cuando comunicamos malas noticias, cuando proponemos ideas y
proyectos estratégicos, etc. En todos esos momentos se mide la

* Formacién a través de television, mediante las colecciones de
guias audiovisuales de ISAVIAtv, canal IP de television alojado en
intranets corporativas o accesible a través de internet (www.isa-
viatv.es).

» Coaching ontolégico para ejecutivos realizado por un amplio
equipo de coaches certificados, acreditados por organismos inter-
nacionales, y algunos de ellos considerados como verdaderos
referentes en el mercado espafiol.

» Coaching de equipos para comités de alta direccion, disciplina
en la que ISAVIA es pionera, e impulsora de un extenso programa
monogréfico de desarrollo homologado por las principales asocia-
ciones nacionales e internacionales de coaching.

talla de un lider. Unas personas
actlan con decisién y acierto.
Otras, no. Esa capacidad tiene
mucho que ver con la fuerza de
la humildad, con el sentido de la
responsabilidad y el compromiso.

El modelo de gestion del vérti-
go de ISAVIA propone un viaje a
las profundidades del ser, cuestio-
na pilares filosoficos e irrumpe en
la intimidad de la emocién y los
valores de cada persona.

;Este modelo de gestion del José Manue
vértigo como se expresa?

El modelo es expuesto a través de
una accion formativa que alcanza
momentos de especial intensidad, y provoca situaciones de exposi-
cidn publica de la vulnerabilidad.

Sus contenidos y mensajes afectan a la esfera privada y profe-
sional de la persona. Y su campo de aplicacién se dirige tanto al
individuo como al ambito colectivo de los equipos. Su impacto en
la capacidad de influencia y liderazgo es evidente.

El modelo consta de cuatro fases narradas mediante una meté-
fora que relaciona las habitaciones de una casa. En ellas, el profe-
sional descubre la necesidad de reaccionar, relacionar, responder y
crecer.

Y todo ello bajo un prisma ético, en el que el mundo de los valo-
res estd presente. Humildad, coraje, responsabilidad, compromiso
y confianza son conceptos intimamente relacionados. Por eso,
cada vez méas nos gusta hablar de “formacion en valores”, aun
cuando los valores no puedan ser tratados como un contenido
susceptible de entrenamiento formativo M

Chapado,
socio de ISAVIA Consuflores

José Manuel Chapado,
socio de ISAVIA Consultores

« Talleres de Equilibrio y Desarrollo Personal que trabajan los
ambitos cognitivo, emocional y corporal para lograr el bienestar
del profesional. Destaca la experiencia y resultados contrastados de
nuestros profesionales en Risoterapia empresarial.

* Modelos propios de consultoria sobre Gestion de las Emocio-
nes, con herramientas de valoracién emacional y animica de equi-
pos profesionales (VEA), programas de desarrollo emocional reali-
zados “a la medida" (PDE), y mediciones finales del resultado.

» Disefio y dinamizacion de eventos y conferencias con origina-
les formatos que combinan juegos y/o recrean episodios histori-
cos aplicados al mundo de la empresa.




