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Creemos en ei talento, en el
entusiasmo y e¡ el esfuerzo. ISA
VIA €s un proyecto nacdo desde
las personas y para las peEonas.
Somos u¡ equipo humano apa-
sionado co¡ nuestro trabajo, que
quiere entregar lo meior de sí
mismo y que cree que un mundo

Desde nuestro racim/ento en
2004. nos mantener¡os fieles a
nuestra trip e seña diferencia l

. una exiraofdlnaria capactdad
de nnovaclón y desarrollo que
nos ha permitido generar nue-
vos contenidos y canales;

. u¡ posicionamiento de cercanía
con nuestros intelocutores que
ha iejido relacjones exc usivas
rep etas de comp cidad;

. y un enfoque human sta que
ir¡pregna nuestro mensaje de
valores en los q!e la integridad
y la ét ca siempre están pre,

¡rúo@ll¡t h.con
www.l$avi¡.c0m
tvll¡¡!.la¡t¡¡¡tv.c8

CONFERENCIAS

ISAVIA i¡tegra ponentes recono-
cidos por su credibilidad y capaci
dad comuriicativa. Con Lrna esr¡e-
rada puesta en escena, ISAVIA
dispone de afacUvas conferen-
cias: J¡der¿zgo a través de los sen-
tidos (descubrie¡do las personas);
co¿c¡tng en v¡vo (la verdad del
coacrirg); emociones colectivas
(inteligencia enrocional de los
equipor; ¿oarhlng de equipos
(reparar aviones en vuelo); pa a,
br¿s de líder (monrentos en quete
la iuegad; cór¡o dar malas noti-
cias (conversac¡ones con senti-
r¡ ento); elvértigo profesio¡al (un
viaje a la soberanía personal); la
fueza de a humildad (telimo¡io
senclio de los miás grandeti dlbu-
jando son-rsas (taller de r sotera-
pa emPresarial); voces del clepo
(la importancia de lo pequeño); el
alr¡a de los sistemas (taller de
constelaciones organizacionaled;
coach¡ng cotpon (espacio para la
expresió¡ y el creclmiento); los
pilares de la confianza (la fortal€za
de un castillo de naipet; y ganar
en el ú timo metro (lecciones
cor¡erciales de criss anterlor,cs) I

Especial¡zados en eldesaÍollo profesional y persoíal de direct¡vos, nuestras pdn,
cipales aportaciones sonl

. Diseño e impartición de cursos de despliegue de Ud€nz8a g€tión de las Emocto-
ne5, desar¡ollo comerciil y habilidades de céstiór, tanio desde la peBpectiva de
dilecdón, como desde la económico,fnander¿
. Protntna! d€ Desanbllo con uÍa m€todología mult¡caml, que cornbina acciones
presencial€s y a d¡stancia, colectivas e ¡ndividuales. teóicas y de entrenaniento r€al

. Fomadón €conómlco-ff¡an€ier¿ desanoljada con divert¡das fómulas pedatógicds

qu€ incoporan juegos de emprcsa de dis€ño orlgtn¿l y legalmente re8:stlados, esce-
nas de películas, cuestbnanos y caso, práct¡cos ajustádos ¿ los sistemas de la com-
pañía.
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CONS U LrO RAS I

HEMflS IIISENADÍ! UN NUEUfl MflDETfl IIE

GESIIÍ|N IIEI UERTIGÍI PRflTESIflNAT
En u¡ a;o como el actual ¿cuá] ha sido la eJtraiegla de

Nuestro r¡undo s¡gue sien¿o el de as peEonas Creernos que un

r¡undo mejor es pos be, y estamos empeñados que ese r¡undo
es pos ble alcanzaro a través de organizaciones má5 hunranas,
cuyo vaor dlferencial sea e entusasmo y e esfuerzo de las per
sonas que as intesran. Por eso sesuirnos explorando el carnino
de las emociones, lnd¡vlduaes y co ectvas, y generado nuevos

En el ámblto de los conten dos. hemos desarollado una línea

relat va al cuerpo que lar¡amos " SAVIA blenestar" Además,
segu mos ¡ncrementando el número de g!ías a!d ov suales de
ISAV Atv a t¡empo q!e hemos n ciado nrenra expansióñ nier

Mencronáne nuevos mo.lelos de qestión ¿cuáles?
Hemos diseñado !n modelo nuevo de Sen ón delvédgo profes o
na. Con u¡a r¡etodologia secuencia d€ fáci recLerdo, propone
mos un nrodo vaienie y responsabe de aciuar y enfreniar lavda
esp€calmente en sus momentos más críiicos y especiaies, aqL.relos

en los que un d rectivo se allega.
Vu garmenie se consldera ei miedo como una emocón ñegai

va, y a vérilgo cor¡o !n co¡cepto paraelo y asoclado a la cobar
dia Nada más alejado de la realdad. Sentinros védigo cuando
accedemos a una ¡Lreva r€aldad, a veces expr€siva de una s¡iua
có¡ melor y deseada. Ento¡ces nos sent mos v!lne¡abes a ser
conscie¡tes de qLe un absmo se abre ante rosotros. E vérUgo
¡os previene a¡ie ese abismo a tler¡po qLre una fueza trestti-
b e nos nviia a asomar¡os a ese prec plc¡o q ue sLrpone una opoF

.1id¿d dF¿r("dé ¿ ur¿ "¿ld¿d.u¿ t¿nv¿ drférp-tF y n"o

¿Puede ofrecer ejemplor de vértigo e¡ el ámbiio profe-

Por supuesto que sí. Lo podemos perc brr en múlt¡ples stuaclores,
por elemplo cuando accedemos a u¡a nueva rcsponsabi¡dad orga-
nr¿d. vd (-d,do ¿Lep dao) L lratdo d rn delr.o o pd.\ -revo.
cuando comun camo5 maa, notic as, cuardo proponer¡os deas y
proyectos estratégicos, etc. En todos esos mor¡e¡tos se mlde a

ia la de un íder. U¡as personas

actúan con dec s ón y ac erto.
Otras, no. Esa capac dad t¡ene
mlcho que ver con a fuerza de
la h!miidad, con elseniido ¿e a

responsablldad y e coñrpromiso
El modeo de gest¡ón ¿e vérti"

go de I5AVA propo¡e un vaje a

as profundidades d€lser cuesio-
na p ares fiosófcos e rrrumpe en

a int mldad de a emoción y os

vaiores de cada persoia.

¿Esie modelo de gertión del
vóriiqo cómo se expreia?
Elírode o €s expuesto a través de
una ac.ón lofnrativa q!e aca¡za
momentos de especal inte¡s dad, y provoca s¡tuacones de expos-
ción púb ica de avLrlnerabildad.

Sus corte¡ do, y mensajes afectan a a esfera prvada y profe-

sona de a persona. Y su campo de aplicación se dirige ta'rto al
ndiv duo conro a ámb to colectvo de los eq! pos. su imPado e¡
a capacidad de i¡lluenc¡a y ldeEzso es evlde¡te.

El modeo co¡ria de dratro fases naÍadas med anie una nretá'
fora qle relacio¡a l¿s habtaciones de una cara. E¡ ell¿s, e prole'
s onal descubre a necesldad de reaccionar, re aconar, responder y

Y todo ello bajo !n prsmaético, en elque e mu.¿odelosvao-
¡e<ési¿pese4" lunio¿o.(or¿F re\pon)¿b idd¿. ronp'or qo

y conf anza son concepios íntimam€nte relaciorados. Por eso,

cada vez más nos gusta hablar de "forrnación ei valores , aun

cuando los vaiores no pue¿an ser iratados corno un cortenido
susceptible de e¡trenamiento formailvo I

José Manuel Chapado,
.o.io de ISAVIA Consultorcs

. Formacón a través de televhión, medianie las colecciones de

8tias aod¡ovisuales de lSAVlAw, canal lP de televkión alojado en

lnhaneh corporativas o accesible a Vavés de iniemet (www.isa-

. coach¡ng o¡tolóCico pa'a ejecut¡vos realizado por un ampl¡o
equipo de co¿crer certificados. acreditados por organisños inteF
nacional€s, y algunos de ellos considerados como verdaderos
refeÉntes en el mercado español.
. Coach¡rg de eqüipos para comités de aLta dirección, disciplina
en la que lsAVlA er pionera, e ¡ñpulsora de un etenso programa
monogifico de desaiiolJo homologado por las princlpales asocia-

ciones nacionales e intemaclonales de.oa.h¡ns.

. falleres de Equ¡libio y Désaftollo Pe6onal que trabajan los

ámbitos cognltivo, emocional y corporal para logar el bienesiar

del profesional. Destaca la expe encia y resultados conrastados de

nuestr os prof esionales en Riroteraplá empresarial.
. Modelos propios de consultoría sobre cest¡ón de lat Eñocio-

nes, con heffamientas devaloración emocionaly anímica de equi-
pos profesionales (vEA), proslamas de desarollo emocional reaii
zados "a la medida" (PDE), y mediclones finales delresultado.

' Diseho y dinamiza(ión dé eventos y confercnclas coñ o¡8ira
es forrnatos que combinan iuesos y/o recreañ episodios históri-

cos aplicados almundo de laempresa.
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