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1. DEFÍNASE EN UNA SOLA FRASE.

Soy impulsora, orientada a la acción, energía en mo-
vimiento.

2. ¿QUÉ CUALIDAD ADMIRA MÁS EN LAS PERSONAS?

La sinceridad, la mirada clara y transparente de quie-
nes no ocultan nada. ¡Qué difícil es encontrarla!

3. ¿QUÉ DEFECTO NO SE DEBERÍA PERMITIR NUNCA UN DIRECTIVO?

No cumplir su palabra/compromiso adquirido con 
los demás.

4. ¿CUÁL ES SU ACTIVIDAD PROFESIONAL FAVORITA?

Disfruto del contacto con mis clientes, bien sea desa-
rrollando un proyecto, negociando un servicio, escu-
chándoles, ayudándoles, en defi nitiva compartiendo 
sus inquietudes.

COFFEE BREAK

EN PRIMERA PERSONA

Llevo más de 20 años en el mundo de la Con-

sultoría de RR.HH. Lo que empezó siendo una 

casualidad se convirtió en mi destino y mi pro-

fesión, de la cual cada día que pasa me sien-

to más satisfecha y orgullosa. Me incorporo a 

Norman Broadbent en el año 1996 con el reto 

de crear la división de Consultoría y Desarrollo 

Directivo, hace apenas 2 años me convierto en 

Socia de la fi rma. He tenido la oportunidad y la 

gran suerte de crear un proyecto desde cero 

y ahora ser parte del mismo. Ha sido y es un 

camino apasionante en el que cada proyecto y 

cada cliente son vividos como únicos. Desde 

este espacio quiero agradecer y reconocer el 

apoyo de todos los clientes que me han acom-

pañando, dando sentido a mi carrera profesio-

nal. Ellos han conseguido que sea una eterna 

enamorada de mi trabajo.
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5. ¿TIENE ALGUNA ASIGNATURA PENDIENTE?

Escribir un libro.

6. ¿CUÁL ES SU ASPIRACIÓN PROFESIONAL?

Seguir disfrutando de mi trabajo para siempre. Algo 
tan simple y a la vez tan importante, quien no dis-
fruta con su quehacer cotidiano, muere en vida sin  
siquiera saberlo.

7. ¿CÓMO DEFINIRÍA EL LIDERAZGO?

La capacidad de contagiar y generar ilusión, com-
promiso y confi anza en un proyecto incluso ante la 
adversidad.

8. ¿SE COMPROMETE CON LOS PROYECTOS O CON LAS PERSONAS?

Con las personas, son ellas las que crean y dan senti-
do a los proyectos. 

9. ¿CUAL ES SU LIBRO/AUTOR (PROFESIONAL) FAVORITO?

“Éxito”, de Robin Sharma.

10. UNA NOVELA, UNA OBRA, UN ARTISTA.

“El hombre en busca del sentido”, de Víctor E. Frankl.

11. ¿A QUÉ PERSONA ADMIRA EN SU VIDA PROFESIONAL?

A mi padre, Alberto Acosta, emprendedor incansable.

12. ¿QUÉ PERSONALIDAD DE CUALQUIER ÁMBITO CONSIDERA UN 
REFERENTE ÉTICO?

La madre Teresa de Calcuta, un modelo de bondad, 
ayuda y humildad.

13. INDIQUE UNA EMPRESA O INSTITUCIÓN MODELO.

Compañías españolas que han sabido crecer de ma-
nera sostenible liderando el mercado nacional e in-
ternacional, como Indra, Repsol, Inditex o Telefónica.

14. ¿ESTÁ SATISFECHO DE SU EQUILIBRIO PERSONAL/PROFESIONAL?

Siempre es mejorable.

15. ¿A QUÉ DEDICA SU TIEMPO LIBRE?

A disfrutar de mi hijo, lo mejor que me ha ocurrido.

16. ¿A QUÉ TIENE MIEDO?

A la enfermedad de mis seres queridos.

17. CITE UNA IDEA O UNA INICIATIVA QUE LE HAYA IMPACTADO.

Mi vida ha estado marcada por el cambio. Mi infancia y 
juventud presididas por los viajes en diferentes ciudades 
y países, situación que me ha permitido desarrollar una 
alta capacidad para adaptarme a entornos diversos, si-
tuaciones cambiantes y con personalidades distintas.

18. ¿DE QUÉ ESTÁ PROFUNDAMENTE SATISFECHO?

Del equipo con el que comparto mi proyecto profe-
sional en Norman Broadbent: Socios y colaboradores. 

19. UN SUEÑO.

Que ningún niño muera de hambre en el mundo, pe-
ro hace tiempo que dejé de soñar…

20. ¿CÓMO TOMA EL CAFÉ?

Con leche caliente y sin azúcar. 

En 1892 Marcel Proust publicó un cuestionario 
con preguntas que trataban de describir los rasgos 

del carácter de las personas. Desde entonces 
es frecuente que los medios de comunicación 

hayan hecho versiones de este cuestionario para 
entrevistar a personas relevantes en todo tipo 

de actividades. Capital Humano, con motivo de su 
vigésimo aniversario, ha diseñado un cuestionario de 

20 preguntas que cada mes responderá una 
destacada personalidad mientras toma un café.

JOSÉ ANTONIO CARAZO, director de CAPITAL HUMANO

Vivian Acosta
Socia y Managing Director de 

Consultoría Norman Broadbent
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