La gestion sencilla
como formula para
motivar al empleado
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Dejar a un lado conceptos es-
tériles como compromiso,
motivacion, satisfaccion o
consenso y basar el liderazgo
y la gestion de personas en la
sencillez y el sentido comtin.
Estaes lainvitacion que Pablo
Maella lanza al lector en su li-
bro Gestiona con sencillez. Mi-
tos y realidades del liderazgo,
que EXPANSION ofrecera a
sus lectores este sabado por
solo 5,95 euros, dentro de su
coleccion Top Ten Business
Experts.

En su obra, Pablo Maella,
que actualmente es socio di-
rector de DO Consultores, de-
construye los principales mi-
tos en los que se sustenta el
concepto de liderazgo, desde
una perspectiva amena, di-
recta y practica. ;Cudles son
estos estereotipos? “Los gran-
des mitos del liderazgo son
que el jefe, si quiere llegar a
ser un lider, tiene que gestio-
nar la motivacion de sus em-
pleados, asi como su desarro-
llo, satisfaccion y compromi-
so. Tiene también que ser ca-
pazde persuadirlosy tener un

La utilizacion de
incentivos de tipo
econdmico suele
ser un método
poco eficaz
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buen feeling con ellos”, expli-
ca Maella. Si lo consigue, se-
gunlas teorias mas difundidas
del liderazgo, obtendra una
gran eficacia laboral.

Sin embargo, tal como sub-
raya el autor, “el liderazgo se
basa en suposiciones no de-
mostradas, pero lamayoria de
las personas, a fuerza de oirlas
por activay por pasiva, se han
acostumbrado a ellas y las
asumen como ciertas. Esa es
la razon por la que hablamos
de mitos, porque el liderazgo
se basa en suposiciones y no
enrealidades”.

Autogestion

Es decir, “lo que los lideres
tienen que conseguir depen-
de de sus colaboradores mas
que de ellos mismos porque,
si un empleado no quiere
comprometerse con la em-
presa, ;qué puede hacer el di-
rectivo para conseguirlo?”, se
plantea Maella.

Por este motivo, el autor
propone apostar por “la ges-
tién sencilla de personas, que
es algo tan obvio como tratar a
los empleados, en primer lu-
gar, como personas, y, en se-
gundo lugar, como personas
adultas, facilitando la auto-
gestion de los colaboradores”.
EXPANSION entregara Ges-
tionar con sencillez, de Pablo
Maella, este sabado.

Pablo Maella es el autor del libro ‘Gestionar con sencillez.



