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“Si quieres que alguien haga una tarea,
encargasela a una mujer ocupada”

| TERRITORIO FEMENINO
ANGELES CABALLERO

PRESIDENTA DE LA FEDERACION
ESPARIOLA DE LA ECONOMIA DIGITAL

Maria Domlngnz

R0, Estudio Derecho, pero tie- :

ne alma de emprendedora mis

que de abogada, Preocupadaporlo |
poco que las pymes explotan la |
tecnologia, Elena Gomez lleva dos
afios y medio a la cabeza de Fe- |
cemd (Federacion Espafiola de la |
Economia Digital), una organiza- |
cidn que quiere que las empresas |
iliaricen con el comercio !
electrénico, el marketing interac- |
tivo y la venta a distancia, entre |
otras herramientas. Tanto ha esti- |
rado su empo que ha conseguido |
atender a sus tres hijos ademds de |
crear; por ahora, cuatro empresas. |

se

Insiste en que sus proyectos no ha

brian salido adelante sin el apoyo

desumarido.

Preside Fecemd. éCudl es el

objetivo de esta agrupacion?

1) Tenemos una meta clara: ayudar |
alas empresas espafiolas a sacar el
méximo partido a la tecnologia. En !
Espafia hay 25 millones de inter- |

nautas, De los tres millones de com-
pafifas del pais, 600.000 tienen p4-
gina web, pero la mayoria de ellas
funcionan como meros escapara-
tes. No aprovechan la interactivi-
dad que les permite este soporte.
Nuestro segundo objetivo es hacer
lobby para ayudar al Gobierno a to-
mar las medidas eficientes para de-
sarrollar la economia digital en Es-
pafia, que puede ser una de las vias
para salir de la erisis.

1 ¢Cuil es |a principal ventaja de
Internet para las pequeiias em«
presas? éLas ventas ‘online'?

{1 Esa es una ventaja muy clara, al
tratarse de un canal complementa-
rio gracias al cual accedes a nuevos
clientes, tanto en Espafia como en
el exterior. Pero ademss te permi-
te conocer la opinidn de tus elien-
tes en el acto —por ejemplo, a tra-

! Conciliacién:

| “Empieza desde arriba.
Si el director llega

| temprano, come en

i media hora y se vaa las
i seis, los empleados

i hacen lo mismo”

| Tecnologia:

| “600.000 empresas

" espaniolas tienen pagina
| web, pero la mayorfa

| SOn meros escaparates;

' todavia no saben

- aprovechar

| su interactividad”

vés de redes sociales como Twitter—, |
preguntarle, hacer encuestas...al- -
20 que antes era imposible. Tam- |
bién puedes saber cudl es la repu- |
tacitn de tu empresa en Internet. |

@ Ademds de presidir esta fe- |

Vo

i
CAVID FARRAN

dad,

, 5 usted emp

ra. Ha fundado varias empresas,

| todas ellas de venta ‘online’.
! 1 8i,1a primera de ellas fue La Ci.
. gitefia del Bebé, en 1995, Todo sur-

' gi6 porque, después de dar aluz, re- -

| cibi un montén de floves qu
| tuvieron que quedarse en el hospi
' tal. Se me ocurrié montar, junto

| una socia, una empresa de regalo:
| alternativos para ocasiones com
| ésta. Hoy tenemos diez empleados
| v vendemos unas 15.000 cestas al
| afio a empresas y particulares, A to-
| daslas infantas les han regalado al
| gunavez una de ellas. Los precios

[@ Su siguiente empresa fue ‘Se

| van desde los 60 hasta los 350 en
ros,

| cretariaplus.com', £Cémo nacié
! esa idea?

! [l La mayoria de los pedidos para |
: La Cigiiciia del Bebé los hacian se-
| cretarias v eso nos hizo pensar en el
i gran poder que tiene este colectivo
! en lasombra. Por ello creamos, en
+ elafio 2000, la primera comunidad

' de secretarias en Internet, Luego |

+ lanoche y sus

| vendria Directivosplus.com. Vendi-

mos las dos en 2007 a un grupe ho-
landés de recursos humanos y tra-

| bajo temporal, USG People, por 6
¢ millones de euros. La adquisicién
| se cerrd justo antes de la crisis, asi
. que podemos decir que tuvimos
. suerte. A continuacion monté En-
; cesta, una web de regalos de ani-

wversario, boda, despedida... ¥ aho-
ra estamos poniendo en marcha
otros proyectos.

{ [@ éM&s? Vaya vocacién em-
! prendedora...

| [ 51, Sivolviera a empezar, no estu-
| diarfa Derecho, sino Empresariales.

[ ¢Fue duro el proceso de con-
: solidacidn de sus negocios?
| £l Los cuatro primeros aiios fueron

de dolor de estomago, pero tanto
mi s0¢ia como yo tuvimos la suer-

| te de contar con ¢l apoyo de nues-
~ ¢ tros marides. La unica condicidn
! que nos pusieron fue que no nos en-
: deuddsemos, que jugdsemos solo
! con el capital que tenfamos.

| [@Tiene tres hijos. éLe da tiempo
| atodo?

111 81 quieres que alguien haga algo,
encdrgaselo a una mujer ocupada.
Creo que todo se consigue con or-
izacion, Hay tareas delegabl
compo las del hogar, pero el contac-
to con tus hijos no lo es. Lo que yo
me he ido quitando estos afios es

| tiempo parami. Entraba a trabajar
i alas pcho menos cuarto —muchas
| veces, ni vein a mis hijos antes de
i irme porque estaban dormidos—
. pero a las seis y cuarto estaba de
i vuelta en casa.

| EIéPor qué cree que en Espaiia
| nos cuesta tanto conciliar?

I Lo que pasa es que el jefe se que-

| daen laoficina hasta las nueve de

oy

UNA MAXIMA
PARA LA TELE:
SINO TE GUSTA,
NO VAYAS

uriosa forma la del Institu-

to de la Mujer de defender

la igualdad. Me refiero a

hacer una protesta formal por los

idos de dos pr de

televisién (por cierto, de escasa

aceptacion por parte de la audien-

cia), como si los concursantes de

ambos fueran obligades por las
productoras a participar en ellos.

En el primero, el ya citado en es-
ta columna I love Escasst de Tele-
cinco, se quejan del trato vejatorio
que reciben las candidatas y de los
estereotipos que alimentan.

Enel segundo, que es emitido por
La Sexta bajo el nombre de Gene-
racidn Ni-ni {ya saben, ni estudian
ni trabajan), los espectadores asis-
tieron a un lamentable especticu-
lo en el que dos mastuerzos ama-
gaban con meterle mano a una
concursante, L

Conste que estoy de acuerdo con
dichas quejas, aunque de paso ya
podrian hacer un repasito a otros
cuantos programas, todo es poner-
se, Pero creo que hay abusos y es-
tereotipos mucho mds graves por
los que poner el grito en el eielo.
Porque a mi, desde luego, conlos
realities televisivos me pasa como
con los concursos de misses: sino
te gusta, no vayas.

Es decir, que si quieres contarle
al mundo que estds dispuesta a ti-
rarte de los pelos por un sefior v pa-
sarte tres meses de tu vida ence-
rrada en una casa con la excusa de

)S NO S

trar el amor v pues

atreven a irse antes que él. Es cu-
rinso, porque en Europa estd mal
visto quedarse mas horas de las es-
ablecidas. La conciliacion empie-
za desde arriba, Yo he llegado a te-
er a 46 personas trabajando en
ecretariaplus y, como aquello no
era una multinacional, yo marcaba
la pauta. Si tus empleados ven que
cgas pronto, paras media hora pa-
ra comer y te vas a las seis, ellos ha-
en lo mismo. En realidad, yo ha-
blaria de flexibilidad mas que de
onciliacién: mientras mi hija ha-
ce los deberes, yo puedo seguir tra-
ajando, pero asulado yno enla
ficina. Los directivos espafioles
duros alin ne estin ienci
dos, pero los directivos jovenes con

* hijos ya estin deseando dejar atrds

stos horarios.

= Més informacién relacio=
nada con este tema en
wirweleconomista.es

sabes alo que te expones, Igual que
las misses con sus trajes regionales
estdn expuestas a que yo desde mi

me pregunte si no hay otra mu-
jer mds guapa en Zamora y por qué
los mofios de fallera no favorecen
anadie.

Y en el caso de los vagos y ma-
leantes bautizados por socidlogos
v pedagogos modernos como ni-
nis, qué quieren que les diga. Sisus
padres quieren encerrarlos en esa
jaula y que se conviertan en objeto
de burla y comentario, all ellos,
que para eso son sus tutores.

Aungue mucho peor serfa que tu-
vieran todas sus esperanzas pues-
tas en que unas cuantas cimaras y
un par de psicélogos recondujeran
asus criaturas. Porque si eso fuera
asi, a ver entonces a quién hay que
encerrar en una jaula, y esconder
lallave.
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