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(Pueden ser buenos aliados opti-

misimo ¥ funcionariado? Para

AnaFerndndez Pérez, Gerentede -
Barna Consulting, especialista.

en Desarrollo personal y profe-
sionaly Wmcbamnmm directivas,

deben ser én estos momeéntos
aliados vitalmente necesarios.

Tan aliados como el pensamiento’

positivo que proponecomo sehn-

dero obligado hdcid la méjora -

personal, porque, en definitiva,

asegura, somos en gran Umﬁm 1o

aﬂm pensamos.

- Ponerite'en una _ogmgm. mowwo ’

Initeligenciaemocional y optimis-

mointeligente en las Administra- -

ciones Piiblicas, Ana Fernindez

activaba H.mﬁmbﬁmgmﬁm enel-
INAP de Pamploha el animo de
un centenarde empleados pabli--
cos ‘precisamente el dia que se:
concretaba su recorte salarial.:

“Tengamos vision positiva” es
“una de las actitudes a aplicar, in-
tar focalizar nuestra existencia
en los aspectos mas depresivos.
“El objetivo principal gue busco

es que, sobre todo 105 funciona-
rids, deben estar pendientes de su-
entotrno, sobre todoante este ca- -

mino de recortes gue se ha ém-
prendido y queho sabemos sivad

seguir-en positivo 0 ennegativo.-
Y 'como en todo en la vida caben™
dos opciones: adoptar unaactitad -

de optimismo inteligente, que es
lo que hay que hacer, o bien en-

tender que lo que nos viene de.

fuera es malisimo y, entonces,
mmowSEOm una actitud negativa,
ﬂsm luego la trasladamos a nues-
-tro entorno ¥ a la familia, v dees-
ta forma conseguimos que las re-
laciones de amigos y relaciones
de trabajo se deterioren”.

§Cémo se consigue adoptar una
actitud optimista?
Trabajandoherramientas de inte-

ligencia emociohal. Pensemos lo
* primeto que todos podeinos cam-
biar, guie genéticamente solo esta-

mos condicionados en un 30%, es

decir quie nos queda tin 70% para-

hacer de nuestra manera de pen-
sar lo'que gileramos: Lo que-tQ

crees de tu alrededor es lo quetil
piensasdelavida,ysiticreesque
la vida es mala ¥'no merece la pe- -
nhaentonces estis generando esas -
actitudes negativas que te perju- . :
dican. ;Qué hace la-inteligencia -
‘Que terelacio-:

emocional?-
nes mejor ‘contigo mismo y.que

tengas mayor nivel de dtitoesti--
ma., Que mejore tu nivel de auto-

motivaciény tu proactividad y ni-
vel deentusiasmoyde generaren-

dorfinas-que son'las hormonas:
que hacen que estés de mejor hu-

mor. Y que mejoren las habilida-

“sistia, de la misma forma queevi- -

des de relacién con'los demas: Si

‘trabajas estas piezas,”cuando
cambiela situacion coyuntural
due nos afecta ahora tiu habras

cambiado tuparte personal..
&Y cémo se ﬁ_,m_um_m_._ esas man-

. n_mmu .. .

E ;i Sl K
© AnaFernahdez, tras:una conferenciaen la'séde del INAP en Pamplonay/CALLEJA -

"I&$ un proceso mental; Pensemeos

que de la mente Gnicamentetra-
bajamos un 5% v encima'eri nega-

- tivo. Debemos conseguir generar-
" un pensamiento positivo, domi-

nar-ése pensamiento; Siusted, al
‘final del dia, es capaz de dar gra-
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cias por cineo cosas buends y re-

- cuerda que fulanc le ha dichouna
- palabra:amable o recuerdo la‘in-
- quietud de tantas personas que

han venido a este foro-a ver cdmo-

pueden estar mas optimistas.

- &Pero si al trabajador lé anuncian,

‘mids m%mwmg

como estos a_mm_ a_._m _m _.m_u&ms m_

suelde:.p .7 -

- Zcm.moomrumgam_.mmEmmHon.ms
‘una pieza'que es.el trabajo, una.
‘pieza quetenemos que ver cuanto

;- nospesaenlavida. Sieltrabajoes

- el cien por-cien de.tu vida, un gol-.
~peentutrabajote vaaafectar mu-
."cho, pero sitienes otras piezas en
“tu vida como los amigos, el cuida--
" .- dofisico, el encontrarte bien con-
- tigo mismo, esa pieza quefallano
te va a afectar tanto. jAhora me:
_ viene unrecorte salarialdeundo.
~nun 7% ? Pero 1o afronto distinto-si-
“estoy bien de amigos o con-mifa-.
milia, ynome Sm.m destrozarlavi-

da. Tehemos que valorar qué pie-

.zas tenemos en nitestra vida y

quépiezas nos hacen estar con-

 tentos, bara lo que nos-esté suce-
- ‘diendo no-deteriorelas otras pie-
. ZAS gue queremos y gue son las
“que tenemaos nsm.osamw
: ¢Observan los funcionarios que,”
-aunqueles rebajen el sueldo, des-
piertan e.:<_a__m enelrestode _m 50-
- ciedad? -

Si, peroen .Emza..o. ,._Hsm el mﬁmpc.m

" 'social hacia m.m»m.oo__mozdo.mmﬁm
“.siendo’injusto. La gente puede-
' pensar'que selonierecen, peroes

un colectivo de muého esfuerzo

-en'fa sombra gue ddn un servicio
: _.ﬁmHEm Han’ wmmmgo oposiciones

mc.m requieren su esfuerzo. La

.. .Emwnooumﬁm es dificil-de ncsmm.
- guir en este colectiva.




