
“En nuestra empresa
tenemos puestos

tanto para ingenieros
como para gente 

de Formación
Profesional”

PP. Altran aparece en los pri-
meros puestos de un infor-
me de Nielsen sobre las em-
presas que más están con-
tratando en estos tiempos
de crisis, ¿a qué cree que se
debe eso?
R. Somos de las empresas que
más contratamos porque esta-
mos muy diversificados, en
muchos sectores e igual que
hay sectores que se han para-
do hay otros que han crecido.
Por otro lado, en los sectores
donde hay decrecimiento hay
concentración de proveedores
y, si antes tenían 20 partners
tecnológicos, ahora quieren te-
ner diez y hemos tenido la
suerte de que nos elijan a nos-
otros.

P. ¿Cuáles son las titulacio-
nes que más buscan?
R. Ingenierías y gente de infor-
mática. Dentro de ingenierías
pueden ser ingenieros de Tele-
comunicaciones, Aeronáuti-
cos, Industriales o Informáticos
y también estamos cogiendo a
gente de otras carreras de Cien-
cias, pueden ser Ciencias Exac-
tas, Biología, Química… que
tienen un proceso de reorienta-
ción más tecnológica con una
formación en temas de infor-
mática o de desarrollo de soft-
ware y tecnológico. Funda-
mentalmente son carreras téc-
nicas y también cogemos para
la parte de informática mucha
gente de Formación Profesio-
nal. Tenemos puestos tanto pa-
ra ingenieros como para gente
de Formación Profesional.

P. ¿Qué tiene que hacer el
candidato para trabajar en
Altran?
R. Entrar en nuestra web, al-
tran.es, donde vienen las ofer-
tas y pueden colgar su currícu-
lo. También nos anunciamos en
las distintas websites de empleo
como Infojobs, Infoempleo o
Monster. Pasan un periodo de
entrevistas, que normalmente
son dos o tres como máximo, y
luego se les hace una oferta y ya
entran en la compañía.

La multinacional Altran ofrece soluciones globa-

les de negocio, estrategia, desarrollo y aplicacio-

nes tecnológicas e ingeniería a medida, centrán-

dose en la innovación. ¡Encuentra tu hueco!

P. ¿Qué criterio siguen para
elegir o no a una persona al
ver el curriculum?
R. Hay dos partes. Una es la
que llamamos la parte hard,
de estudios y conocimientos,
si buscamos un perfil que
tenga una especialidad en un

tipo de lenguaje de desarrollo.
Y, sobre todo, miramos mu-
cho la parte soft, de actitudes,
gente que sea proactiva, con
entusiasmo y ganas de apren-
der. Eso cada día se valora
más porque lo demás se
aprende en el día a día o con
formación o con experiencia.

P. ¿Contratan más a beca-
rios o a gente en plantilla?
R. Contratamos becarios pe-
ro normalmente lo que esta-
mos contratando es a gente
para entrar a trabajar directa-
mente en proyectos con con-
tratos indefinidos. Hoy por
hoy, más del 98% de la planti-
lla tiene contrato indefinido.

P. ¿Ofrecen formación in-
terna o cursos de idiomas?
R. Tenemos formación interna
en tecnologías, en habilidades
y en idiomas. Tenemos un vo-
lumen de formación muy alto
en la compañía para toda la
plantilla. Mucha gente ha en-
trado con el conocimiento mí-
nimo de inglés y han podido te-
ner luego uno más avanzado.

P. ¿Qué importancia tienen
los idiomas?
R. Hay proyectos que requie-
ren conocimiento de idiomas,
porque son proyectos inter-
nacionales. Para nosotros no
es una condición indispensa-
ble para entrar, lo que sí es
cierto es que, según vas cre-
ciendo en la compañía y para
tener más posibilidades de
desarrollo es mejor que ten-
gas idiomas.

P. ¿Por qué deberían los
candidatos elegir Altran?
R. Porque somos una compa-
ñía que tiene lo mejor de las
grandes, porque tenemos mu-
chas posibilidades de promo-
ción, en España somos casi
2.000 empleados. Pero también
tenemos lo bueno de las em-
presas pequeñas, la gestión per-
sonalizada e individualizada,
tenemos retribución a la carta,
formación a la carta, cada con-
sultor tiene un responsable, una
persona de recursos humanos
con él y cuando entra en la
compañía tiene un tutor.
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AGENDA UNIVERSITARIA

Viaje de esquí a Andorra de la
Universidad de Alcalá.
La Universidad de Alcalá de Henares
organiza un viaje de esquí a Andorra
del 19 al 23 de diciembre.
Precio: 390 euros (con carnet
universitario); 410 euros (sin carnet
universitario).
Incluye: media pensión en el hotel
Prisma, forfait Grand Valira, curso de
12 horas, comida en pista, transporte
y seguro. Alquiler de material opcional.
Más información: servicio de deportes
de la Universidad y teléfono 91 885
48 53.

Exposición de fotografías
“Miradas de luz”.
Fecha: hasta final de diciembre.
Lugar: Colegio Máximo. Campus de
Cartuja de la Universidad de Granada.
Horario: de lunes a viernes de 8:00 a
22:00.
Organiza: Área de Exposiciones del
Centro de Cultura Contemporánea.
Vicerrectorado de Extensión
Universitaria de la Universidad de
Granada.

I Concurso de Grupos Musicales
de la Universidad de Burgos.
La Universidad de Burgos organiza este
concurso para grupos en los que, al
menos uno de los componentes,
pertenezca a la comunidad universitaria.
Requisitos: los temas deben ser
originales y no fomentar el machismo
o el racismo. No pueden presentarse
grupos con contrato discográfico en
vigor.
Plazo: hasta las 14:00 horas del 18 de
enero de 2010.

Exposición de fotografías de
Guillermo Llobet. UCM.
Fecha: hasta el 31 de enero.
Lugar: Centro de Arte Complutense.
Avda. Juan de Herrera, 2. Madrid.
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“Buscamos gente práctica, con
entusiasmo y ganas de aprender”

EN BREVE

Premio de Innovación Científica
en el Estudio de las Mujeres
y del Género

El Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer de la Universidad Autónoma de Ma-
drid organiza la cuarta edición del Premio
Ángeles Durán de Innovación Científica en
el Estudio de las Mujeres y del Género, que
cuenta con una dotación de 6.000 euros. El
objetivo de este certamen es promover la
investigación que contribuya al logro de
igualdad entre hombres y mujeres, fomen-
tando el avance del conocimiento feminis-
ta, incentivando la creación teórica y me-
todológica e impulsando la calidad de la
investigación para garantizar el cambio
social. El plazo de entrega de trabajos fina-
liza el 29 de enero de 2009.

ÁNGEL CRUZ


