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Hace unos dias mi compaiiero Jorge Cagigas hacia un reconocimiento a Eugenio de
Andrés, otro miembro de esta plataforma, por el exito de un libro recientemente
publicado. Recientemente, asisti en un tribunal de evaluacion en una escuela de
negocios a una excelente exposicion y preparacion de un caso final de un master y los
que estuvimos alli nos sentimos muy satisfechos de hacer ese reconocimiento al
esfuerzo y trabajo bien hechos y les calificamos con un diez.

De igual manera, Rafael Nadal gandé ayer Wimbledon y todo el mundo reconoce su
capacidad de trabajo y afan de superacion y muchas cualidades mas... Ahora bien, me
pregunto, ;y por qué nos cuesta tanto reconocer no llos grandes éxitos (eso es facil) sino
las pequefias victorias diarias y cotidianas?

Todo lider debe ser capaz de darse cuenta de este tipo de situaciones porque actuando
sobre ellas estara desarrollando su rol en plenitud, logrard una mayor motivacion de sus
colaboradores y su reconocimiento como lider serd obvio porque ya lo ha venido
practicando en los deméas desde hace mucho tiempo.

Por ello, incluso la persona que aparentemente puede ser la més fuerte, puede que
necesite ayuda. Por lo tanto, fijemonos bien en quien nos pueda necesitar, no esperar e ir
alli, ofrecernos en aquello que podamos colaborar y practicar el reconocimiento.



