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JORNADA DE BUENAS PRÁCTICAS 
 

“El valor de la diversidad en el Talento” 
 
    

 
Tenemos el gusto de invitarte a participar en la Jornada de Buenas Prácticas: “El valor de la 
diversidad en el Talento” que el Club Excelencia en Gestión, va a celebrar con la colaboración de 
ERICSSON el próximo 27 de octubre, en horario de 16:00 a 18:30 hrs. en la sede de Ericsson en 
Madrid.  
 
El objetivo de la Jornada es el de compartir diferentes experiencias aplicadas en organizaciones que 
están gestionando la diversidad de sus equipos de manera positiva. Para ello, en esta sesión contaremos 
con el testimonio de cuatro Directores de Recursos Humanos de Compañías Líderes, que se distinguen 
por hacer de la diversidad una ventaja competitiva. 
 

-       Pedro Díaz, Director de Recursos Humanos y Organización de VODAFONE, expondrá cómo y 
por qué Vodafone está adaptando sus políticas internas de Recursos Humanos para potenciar la 
diversidad en su talento directivo, como reflejo de la diversidad en su base de clientes. 

 
-       Coral González,  Directora General de Recursos Humanos de SANITAS, hablará sobre la 

importancia de la diversidad en Sanitas, más allá de las diferencias de género.  
 
-       Dolores Sarrión, Directora Europea de Recursos Humanos, Div. Comercial de KELLOGG, 

compartirá con los asistentes la cultura y filosofía de su Compañía a la hora de plantear 
internamente el debate de la diversidad. 

 
-       Fernanda Tomás, Head of Market Unit Iberia Business Support de ERICSSON, expondrá la 

política de la compañía en materia de diversidad. 
 
La sesión estará dividida en dos partes, una primera en la que los Directivos anteriores explicarán 
brevemente las prácticas de sus compañías en materia de diversidad y, una segunda parte, en la que 
Plácido Fajardo, Coordinador del Foro de Capital Humano del Club Excelencia en Gestión, moderará 
una Mesa de Debate como continuación de las exposiciones anteriores. 
 
 
 

     Agenda 
 



 
15:45 - 16:00 Recepción de invitados. 

16:00 - 16:15 

Bienvenida 
Dña. Fernanda Tomás, Head of Market Unit Iberia Business Support de 
ERICSSON. 
D. Juan Liquete, Secretario General del Club Excelencia en Gestión. 

16:15 – 17:30 

Exposiciones de Buenas Prácticas: 
D. Pedro Díaz, Director de Recursos Humanos y Organización de VODAFONE. 
Dª. Coral González, Directora General de Recursos Humanos de SANITAS. 
Dª. Dolores Sarrión, Directora Europea de Recursos Humanos, Div. Comercial de 
KELLOGG. 
Dª. Fernanda Tomás, Head of Market Unit Iberia Business Support de ERICSSON. 

17:30 -18:15 Mesa de Debate: “El valor de la diversidad de Talento” 

18:15 - 18:30 
Conclusiones y cierre  
D. Plácido Fajardo, Coordinador del Foro de Capital Humano del Club Excelencia 
en Gestión. 

 
 
 
 

   Lugar de Celebración 
 

 

 

 
ERICSSON ESPAÑA, S.A. 

AUDITORIUM 
C/ Retama, 1 – 28045 Madrid 

 
Descargar plano

   
 
 

   Inscripción 
 
 
Si deseas asistir a la Jornada de Buenas Prácticas “El valor de la diversidad en el Talento” inscríbete 
antes del 23 de Octubre. 
 
PLAZAS LIMITADAS 
 
 

http://www.clubexcelencia.org/Portals/0/img/mapa_retama.jpg


 
club excelencia en gestión 

 
 

Si no deseas seguir recibiendo información de este tipo, responde a este mensaje solicitando la baja. 
 
AVISO SOBRE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje y sus anexos son confidenciales y pueden estar protegidos por disposiciones 
legales. Si Vd. no es el destinatario del mismo, por favor, notifíquenoslo inmediatamente y destruya o devuelva el original. No deberá 
copiar este mensaje ni sus anexos o usarlo para propósito alguno, ni divulgar su contenido a ninguna persona. 
EL MEDIO AMBIENTE ES NUESTRA RESPONSABILIDAD. Por favor, antes de imprimir este mensaje, compruebe que sea absolutamente 
necesario hacerlo. 
WARNING ABOUT CONFIDENCIALITY. This message and its attachments are confidential and may also be privileged or protected 
by legal rules. If you are not the intended recipient please, notify us inmediately and destroy or return the original to us. You should not 
copy this message or use it for any purpose, nor disclose its content to any other person.  
ENVIRONMENT IS OUR RESPONSIBILITY. Please, before printing this message, make sure it is absolutely necessary to do so.  

 
 


