
 

 

 

 

La gran _ _ _ _ _ _ de la huelga general   
[Jorge Cagigas] 

 

De vuelta hace unas semanas de vacaciones he tenido la oportunidad de poder 

presenciar alguna de las intervenciones de los dirigentes - me resisto a llamarlos líderes- 

de los sindicatos UGT y comisiones obreras con referencia a la huelga convocada para 

el próximo día 29 del presente mes de septiembre. 

 

No me han sorprendido los calificativos utilizados y el lenguaje zafio y maleducado 

empleado en todo momento. No son menos deleznables los famosos cortos realizados 

por la unión general de trabajadores, de pésimo gusto y con poco sentido- al menos en 

mi opinión- en cuanto a sus consignas. 

 

Hace ya tiempo que observé la deriva de los sindicatos "supuestamente más 

representativos" a la hora de defender intereses de los trabajadores, independientemente 

de la actuación gubernamental. Ya he comentado en alguna otra ocasión la impresión, 

posteriormente cumplida, de que los sindicatos, gobierno y patronal iban a tener muy 

difícil, casi imposible, la consecución de un acuerdo sobre la reforma del mercado del 

trabajo. 

 

El proceso, al margen de la situación tan delicada de las partes para ser legitimadas 

como interlocutoras, puesto en marcha era una manera segura de fracasar. 

 

El gobierno tiene la obligación de gobernar, evidentemente es muy importante dar cierto 

espacio y tiempo a los interlocutores sociales para que puedan llegar a un acuerdo, si 

bien lo que no tiene sentido es dejarles negociar sin prisa y sin un marco de referencia. 

el gobierno debería haber explicado en qué iban a consistir los cambios que iba a 

introducir en la legislación laboral en caso de no poder llegar a un acuerdo los 

negociadores y ofrecer a los mismos la oportunidad de pactar unos cambios que 

mejoraran lo presentado por ellos. 

 

No me resisto a comentar las palabras del presidente del gobierno en Oslo, nuestra 

lengua castellana está llena de matices y sobre todo con el verbo ser y estar. los parados 

que están realizando cursos de formación "no están parados" obviamente, pero "son 

parados" y "están en el paro" (se entiende que en el listado del mismo). 

 

Por último, es una gran noticia para las personas que nos dedicamos a la función 

personas descubrir que esta crisis económica que nos está dejando unas cifras tan 

espectaculares de desempleados ha hecho caer a nuestros dirigentes gubernamentales en 

cuán importante son la formación y la innovación. ¡¡¡ Aleluya !!! y para colmo escucho 

un anuncio de una línea aérea sobre las excelencias del nuevo director de recursos 

humanos, que no tiene ¡¡¡¡ cabeza !!!!! Menos mal que de momento sólo es un 

anuncio............... 


