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CARTA DEL DIRECTOR

De Especial Directivos al Business Event™ - Salén Capital Humano, treinta
anos de innovacién y vocacién de servicio

En octubre de 1979 salfa a la calle el primer nimero del “BIE. Boletin Informativo Especializado
para Directivos”, publicacion en la linea de los “boletines confidenciales” de moda en la época,
que ofrecia informacién seleccionada para directivos y profesionales. Poco después cambiaria
su denominacion por la de “Especial Directivos” y su periodicidad de quincenal a semanal. Poco
a poco se fue convirtiendo en un referente hasta llegar a dar nombre a la empresa editora.

Hoy, 30 anos después, la fisonomfa de la sociedad espafiola y mundial ha cambiado y el
mundo de los negocios no tiene nada que ver con el de hace tres décadas. Pero, los cambios
nos han afectado de forma desigual. Especial Directivos —revista— se ha convertido en la publi-
cacion decana en su género y mantiene su vitalidad y prestigio en los principales despachos
profesionales. Especial Directivos —empresa— este mismo afio ha cambiado su denominacion
al de WotTers KLuwer EMPResAs, como saben todos nuestros lectores. Un cambio que clarifica
el rol que juega esta Unidad de Negocio de Wolters Kluwer en el mercado de la edicién de
publicaciones y de la organizacién de eventos y acciones formativas.

Treinta anos después la innovacion y la vocacién de servicio siguen marcando la Iinea de trabajo
que insuflaron los creadores de Especial Directivos y que se acrecento6 con la integracién en
Wolters Kluwer, la compafifa lider de informacién profesional en el mundo. La tltima iniciativa
es la alianza, recientemente firmada, entre IB Events y WoLTers KLuwer EMPRESAS para organizar
un evento sin precedentes: BUSINESS EVENT™ - SALON CAPITAL HUMANO.

Los proximos 18 y 19 de noviembre Madrid seré la sede de un evento de negocios que combina
dos acciones fundamentales, reuniones de negocio “one to one” entre directivos de RR.HH.
y empresas proveedoras, y una exposicion abierta a visitantes profesionales con lo Gltimo en
productos, servicios y tecnologias. Durante el evento incluird asesorfas individualizadas sobre
temas especificos, mesas de debate para fomentar el intercambio de experiencias y un foro
de conferencias con la intervencion de reconocidos y prestigiosos oradores. Ser4 el lugar de
encuentro de todos los directivos del sector.

En mas de una ocasion hemos recordado los valores corporativos de nuestra organizacion:
Orientacion al Cliente, Integridad, Responsabilidad, Innovacién, Creacion de Valor y Trabajo
en Equipo. A éstos, desde las paginas de CapitaL HumaNo, unimos el Compromiso como
denominador comin de nuestro trabajo. Hoy lo renovamos publicamente para ser la primera
opcion para el profesional y con este empefio vamos a seguir trabajando.
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