
JavierCarril Javier Carril
@capitalhumanoWK Reducir el #costedeldespido. Los #trabajadores 
están entre algodones y lo usan como escudo 

JFAguado Javier Fernández Aguado
@capitalhumanoWK Superar la rigidez paternalista del franquismo-
ugetismo-cocoismo

MarianoVLi Mariano Vilallonga
@capitalhumanoWK Los nórdicos son una inspiración para la socialde-
mocracia europea. Saben los sindicatos que allí solo exigen un periodo 
de preaviso sin #costededespido?

JuanmaRomero Juanma Romero
@capitalhumanoWK #Flexibilidad. Si dejamos que #empresa y #traba-
jador actúen de forma flexible crearemos #empleo. Siendo inflexibles, el 
#paro también lo será

NuriaChinchilla Nuria Chinchilla
@capitalhumanoWK Rebajar el #costedeldespido y poder descolgarse 
del convenio colectivo?? Es lo más decisivo para #crearempleo??

EnriqueAlcat Enrique Alcat
@capitalhumanoWK El incentivo a #pymes y #autónomos no con im-
puestos sino con desgravaciones para quienes creen puestos de trabajo

JoseManuelCasado José Manuel Casado
@capitalhumanoWK Los huesos se fracturan pero los juncos aguantan 
contra viento y marea; necesitamos #flexibilidad: horaria, de contratación, 
salarial… and so on 

FranGarciaCabello Fran García Cabello
@capitalhumanoWK Una #reformalaboral necesita tiempo y consenso. 
No es un acuerdo de mínimos. La clave: la #flexibilidad y cómo valorarla

josemindvalue José Aguilar
@capitalhumanoWK La #reformalaboral es un problema de mentalidades. 
Una legislación flexible es inútil con hábitos laborales rígidos

luisgalindo_lg Luis Galindo
@capitalhumanoWK Bien #reformalaboral, es necesario tb #optimismo-
inteligente para aumentar la confianza http://bit.ly/ilusionarseoilusionarse

BlancaFernandez–Galiano Blanca Fernández - Galiano
@capitalhumanoWK Fomentar negociación empresa-trabajador sin la 
imposición de #convenios. Sentido común en el #costedeldespido: ni 
todo “pa” ti ni “pa” mi

rrhhypersonas Eugenio de Andrés
@capitalhumanoWK #contratosflexibles y reforma de los #tribunales de 
lo social q haga q los partidos se jueguen con un árbitro ecuánime
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VictorDuro1 Víctor Duró
@capitalhumanoWK Bajo #costedeldespido, #incentivos en contratos 
junior y senior. Sociedad de lobos mejor que perros: trabajan en equipo 
y asumen incertidumbre  

LuisMHuete Luis Huete
@capitalhumanoWK #rigidezcondiciones+#costeseguridadsocial+#coste
despido impiden #empleo.No al supuesto #estadobienestar que propicie 
#sovietizacionconducta 

Rafaelmunizg Rafael Muñiz
@capitalhumanoWK Si queremos estar profesionalmente en el S.XXI, 
precisamos un marco ágil, flexible y actual

CatalinaHoffmann Catalina Hoffmann
@capitalhumanoWK Un #marcoregulatorio acorde a la problemática del 
mercado actual, incentiva la #recuperacióneconómica

Javier_Eslava Javier Eslava
@capitalhumanoWK Incentivar la #productividad y facilitar la salida laboral 

JTomasCampa Jaime Campa
@capitalhumanoWK El #empresario no creará #empleo si no se genera 
un profundo cambio. #contratosflexibles y abaratamiento del #despido

capitalhumanoWK
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Idiomas  en España

IDIOMAS IN-COMPANY
PARA EMPRESAS
Planifique los idiomas

en su empresa

te hacemos hablar

PROFESIONALES Y EJECUTIVOS
Dirigidos a ejecutivos, directivos, mandos intermedios, etc.,

que disponen de muy poco tiempo para el aprendizaje del inglés.

LA EDAD MEDIA: 30/40 AÑOS.

 PHONE AND LEARN
Clases de inglés y francés

por teléfono, un complemento
necesario para adquirir confianza

en todos los entornos

   E-MAIL
WRITING COURSE

Cursos pensados para las
personas que quieren mejorar

sus e-mails en inglés

NOVEDAD

OFERTA ESPECIAL

Bloques de 4 horas
30 euros/hora

consultar condiciones

Idiomas en el extranjero

- Cursos: Grupos reducidos: desde 4 alumnos/grupo
- Fecha de inicio: cualquier lunes
- Horas/semanas: 15, 20, 25, 30, 40
- Alojamientos: Familia, Hoteles, Apartamentos
- Ciudades: Londres, Brighton, Ciudad del Cabo, Malta, Boston,

San Francisco, San Diego, Edimburgo

Solicite presupuesto.

10%
de descuento*

*10% de descuento en cursos en el extranjero Revista 2011/2012 por indicar que lo ha conocido por la Revista Capital Humano (no acumulable a otras promociones)


