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ada persona tiene un ritmo vital, tanto

en lo personal como en lo profesional.

En términos generales, el tiempo es

una variable con la que hay que contar

para que los proyectos vayan cuajando.
Excepcionalmente, alguien podra saltarse
alguna etapa sin dano psicolégico, pero no es lo
mads frecuente.

Como bien escribiera Romano Guardini
en “Las etapas de la vida”, hay realidades
que es preciso experimentar antes o después.
Resulta un problema que alguien pretenda
saltarse alguna fase. Esto explica, por ejemplo,
algunos fracasos en empresas familiares en las
que ignaros de estos principios: se empefian
en situar en niveles altos de la organizacién
a alguien que no ha transitado por escalones
precedentes. Mucho mas frecuentemente sucede
esto en el ambiente del gobierno de paises.

Los romanos, buenos conocedores gracias
a sus antecedentes griegos, de lo apenas
mencionado fueron disefiando un plan de
carrera para quienes tuvieran cargos publicos.
Qué gran idea para implantar actualmente en
paises en los que cualquiera puede llegar a
ocupar un cargo politico.

Desde el punto de vista conceptual, los
cargos de bajo nivel (cuestores y ediles) tenian
potestas. Es decir, inicamente poseifan un mero
poder administrativo. Los estratos superiores
-pretores y consules- tenian imperium. El
imperium suponia disposicion sobre la vida y la
muerte de los stubditos. Desde el punto de vista
litiirgico, las personas que tenfan imperium iban
siempre acompafiados por algunos soldados,
denominados lictores. Estos portaban sobre
los hombros varas de azotar atadas en un
haz (fasces), con lo que querian simbolizar el
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poder coactivo que poseian gracias al cargo.
Cuando viajaban, junto a las varas instalaban
un hacha de verdugo (securis). La parte metalica
sobresalia del haz.

Todas las magistraturas estaban limitadas tanto
por el tiempo como por su capacidad de decisién.
A excepci6n de los consulados en determinados
periodos, el resto debia ser renovado todos
los afios, y ademds funcionaba el sistema de la
colegialidad para la toma de decisiones.

El escalafon del cursus honorum era el
siguiente:

B Los encargados de la hacienda, o cuestores,
que incluian tanto la tesoreria como los pagos.
Inicialmente eran inicamente dos personas.
Maés adelante se incrementd el nimero en
funcién del crecimiento del entramado estatal
(sobre esta espinosa cuestion he reflexionado
en otro momento). En la época de Julio César
llegaron a ser cuarenta.

B Los concejales municipales o ediles.
Durante muchos afios fueron cuatro.

B Los responsables de justicia e interior (con
terminologia contemporanea) o pretores. Cuando
el consul no estaba en Roma, lo sustituian. En
un inicio eran dos, pero llegaron a ser hasta
dieciséis en tiempo de Julio César.

B El presidente del gobierno o cénsul.
Contaba con un poder casi omnimodo, pero
habfan de compartirlo, pues solian ser dos.
Entre sus responsabilidades se encontraba tanto
presidir el Senado como los comicios. Ademas,
era el general en jefe del ejército. Cada ano
recibia el nombre de las personas que en ese
periodo ocupaban el consulado.
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El Senado, por su parte, tenia la obligacion
de recibir a las embajadas extranjeras, crear
comisiones para la gestién de conflictos con
Estados aliados, gestionaban el presupuesto
militar, decidian el nimero de legiones que
debian estar activas, definfan las provincias
que correspondian a cada cénsul, tomaban las
decisiones estratégicas durante los periodos de
guerra y también firmar los tratados de paz.
Cineas —enviado por Pirro para negociar con el
senado- lleg6 a afirmar que mas que una asamblea
de hombres parecia una reunién de semidioses.

B Los consules, una vez jubilados, pasaban
a ser censores. Tenian la obligacion de realizar el
censo de los ciudadanos. La clasificacion debia
realizarse en funcién del patrimonio de cada
uno. Durante los cinco afios que ocupaban el
cargo se ocupaban de nombrar a los senadores
(obviamente entre personas de cierto prestigio)
y de controlar las costumbres de la poblacién.

Fuera del referido cursus honorum habia diez
tribunos de la plebe, que trataban de representar
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‘una revolucién institucionalizada’ (algo tan
contradictorio como el Partido Revolucionario
Institucional-PRI, de México). Los tribunos
contaban con el derecho a voto contra los cargos
que poseian imperium. Se les concedida un status
de inviolabilidad, de tal forma que si alguien les
golpeaba inmediatamente quedaba excomulgado.

Desafortunadamente, las desavenencias
internas hicieron que no siempre funcionaran
adecuadamente, pues el voto de uno solo de
ellos podia anular el de los otros nueve.

Aligual que cuando una persona se rompe
un brazo se le pone una escayola, los romanos
contaban con la institucién de la dictadura para
situaciones excepcionales. Podia ser nombrado
un dictador cuando la patria estaba en peligro. De
forma automatica quedaba entonces invalidada
la autoridad de todos los cargos, excepcion hecha
de los tribunos de la plebe. En cualquier caso, el
periodo para llevar ese ‘armazon’ era limitado a
seis meses, periodo en el que se suponia que todo
debia volver a su cauce. )
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