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Q
ue el año 2010 ha comenzado con otro color 
es un comentario que, aunque con prudencia, 
ciertamente nos atrevemos a manifestar entre 
colegas, amigos, clientes y colaboradores. Y 
eso es buena señal no tanto porque pueda su-

poner un remonte a la difícil situación que atravesa-
mos –porque sobre eso nadie duda que será un proce-
so largo y lento- sino sobre todo porque, por fin, nos 
ponemos en movimiento. Y eso me recuerda la inter-
vención de esta misma mañana –es día 25 febrero 
cuando escribo estas líneas- Fernando Antonio Moroy, 
Director de Relaciones Institucionales de La Caixa, en 
el I Symposium Javier Fernández Aguado: “¿Cómo va-
mos a salir de esta?” -se preguntaba-: “¿Quiénes nos van 
a ayudar? ¿La clase política con su actual radicalismo? ¿Los 
medios de comunicación que anteponen intereses de audien-
cia a cualquier precio? ¿La clase intelectual?”. Moroy no 
nos ha dado respuestas sino que, más bien,  nos ha 
ayudado a encontrarlas por descarte natural de las alternativas cuestionadas: 
de esta saldremos con trabajo, trabajo y más trabajo. Por eso decía antes que ese 
tímido movimiento que percibimos es bueno, porque es la prueba de que nos 
estamos sacudiendo la pereza, el miedo, el desconocimiento o como queramos 
llamarlo y nos estamos poniendo manos a la tarea. Y lo estamos haciendo –o así 
deberíamos hacerlo- entre todos; cada uno en su ámbito, con sus fuerzas, siem-
pre con prudencia y también con firmeza. 

El Symposium de esta mañana y el Expoelearning que lo ha albergado 
son una buena muestra de que, efectivamente, es posible moverse sin caerse. 
Uno y otro evento le han dado “alegría” –permítanme la expresión- a un 
sector alicaído, poco dado a ferias y cansado de formatos tradicionales. Y no 
es extraño que la iniciativa haya partido del ámbito del conocimiento, de la 
formación y del desarrollo, que es donde debería radicar el verdadero peso 
de la inversión en nuestras personas incluso cuando –o deberíamos decir es-
pecialmente- vienen mal dadas.

En el I Symposium Javier Fernández Aguado el profesor ha logrado aunar 
muchas voces: la de los pensadores, que nos han invitado a conocer más y me-
jor a un “renacentista” del siglo XXI; la de los empresarios, que nos han puesto 
en la senda de la acción, y la de los partners, que nos han ayudado a tangibilizar 
los modelos de Aguado para dirigir por hábitos, encontrar el alma de las empre-
sas y diagnosticar las patologías organizativas. Y de fondo, porque de nadie se 
ha olvidado nuestro buen amigo Javier, se ha escuchado la voz de los medios de 
comunicación en el sitio que nos corresponde, que es como observadores de la 
realidad y relatores de la historia. La de hoy ha sido una jornada intensa, emo-
cionante y, por qué no decirlo, emotiva, que a quienes hemos tenido el placer de 
asistir nos ha enseñado que no hay ideas locas sino sólo voluntades que son ca-
paces de convertirlas en realidad. )
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