JUEVES 18DEMARZODEZ00

e

=i

e RS TR0

nomista

aMISERIA DE VOLUNTADES?

ace un par de afios, fui invi-
tado por el Gobierno de
Ecuador a pronunciar una
conferencia dirigida a 2.000 directi-
vos. Antes de comenzar, estuve
charlando con Lenin Moreno, el vi-
—Tengo carifio a Ecuador —le ex-
pliqué—. He viajado muchas veces
para trabajar por cuenta de diversas
organizaciones, y querria decir...

—Puedes decir lo que quieras, hay

- Alrato, proclamé:

—El problema, en ocasiones, no es
de pobreza de medios, sino de mise-
ria de voluntades...

Aplaudieron sonoramente.

No dudo de que la reforma de la
justicia, la de la universidad o la de
las autonomias sean imprescindibles.
Contodo,mdetoqueiafmnsfor

macién que debemos acometer esla
de la recuperacion del esfuerzo.

Aristételes ensefia en Etica a Ni-
cémaco (L_;D)quepamqmum:m—
ciativa salga adelante son precisas
cuatro causas: la eficiente, la mate-

rial, la formal y la final. Demasiados T

viven obsesionados con la material.
Es decir, se reclaman mas y més in-

momloqueﬁrﬁﬁdadd’ebe—
ria promoverse es un renovado brio.
Casi siempre la pretendida carencia
de medios es la excusa de quienes no
de el trabajo es mas una carga que un

Se reclaman mas

y mas inversiones,
pero lo que en realidad
deberia promoverse

es un renovado brio

modo pmmr alos demzis, has-

que actuar, sino quienes
spuesto realizarlo. ;Co6mo
Q!vﬂnral-lelenKellerqueconsolo
19 afios se quedo sorda y ciega? Con
laayuda de su institutriz Anne Sulli-
van, se gradu6 con las mejores notas.
Las crisis no se solucionan espe-
rando que alguien resuelva los pro-
blemas. Quienes deberian dar ejem-

~ plo en primer término son los que

han optado por la profesién de poli-
ncu?s.Hayque exigirles menos pro-
posiciones vacuas. Ojala sus com-
~ portamientos hablasen tan alto que

O Secio director de Mindvalue. Jefe
del drea de Liderazgo empresarial y
Deontologia Profesional del [EB.



