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RECURSOS HUMANOS: REFLEXIONES
ENTORNOA LA REFORMA LLABORAL

qué compromiso podra
A aspirar una organizacion

cuando en los periodos
de tempestad se deshace de su
gente con expresiones del tipo es-
toy limpiando mi empresa?

Con esta pregunta se lamentaba-

recientemente un conocido, per-
teneciente al grupo de cientos de
miles de profesionales que han pa-
sado a engrosar las filas del paro.
Razodn no le falta. En paralelo, re-
sulta imprescindible sobrevolar la
realidad para entender los intere-
ses de los diversos implicados.
De un lado, muchos directivos
en lo inico en que piensan en el
corto plazo es en que sus proyec-
tos no acaben en el camposanto
arrastrados por el vendaval de la
crisis. De otro, el Gobierno pretende
seguir en el poder, a costa de lo que

haga falta, ya que unos cuantos de
sus miembros —salvo que se les
concedan injustas prebendas pos-
teriores— dificilmente lograran re-
tribuciones, beneficios sociales y
visibilidad como los que ahora dis-
frutan. Técnicamente insolventes,
tienen miedo al futuro.

sQué decir de ciertos sindica-
listas? De la noble tarea de defen-
der alos trabajadores, algunos —
ino la mayoria, gracias a Dios!—
han decaido en promotores del
egoista bienestar de liberados que

La huelga revela la nimia
labor de los sindicalistas.
El ser paniaguados de
los distintos gobiernos
ha mermado su crédito

han hecho profesién de la pan-
cartay las horas de indignada char-
la en una cafeteria. jOjala también
ellos se reestructurasen para re-
cuperar la dignisima funcién que
justifica su existencia! Con la cre-
dibilidad mermada, por haber
aceptado ser paniaguados de los

sucesivos gobiernos, el reto que
les espera es arduo. Entre otras
cosas, porque la huelga general
convocada resulta para muchos
una manifestacién mas de la ni-
mia labor realizada.

Es preciso reestructurar los re-
cursos humanos, pero no sélo en
las empresas, también en el Ambi-
to sindical, en el politico, en el pti-
blico y en el directivo...

Salvo excepciones, la mayor par-
te de las personas aspira a desa-
rrollar un trabajo razonablemen-
te remunerado para sacar adelante
su proyecto personal y/o familiar,
Las coordenadas que permiten lo-
grar esa meta exigen esfuerzos y
renuncias de unos y otros. Tan de-
safortunado es el despido libre co-
mo la pretensién de que ser con-
tratado suponga el pistoletazo de
salida de una vida en la que otro
—el contratador— ha de resolver
las necesidades de mi existencia.
Y esto, obligado por una legisla-
cién heredada de un paternalismo
franquista incrementado por una
transicion no suficientemente re-
flexiva sobre esta cuestion.

La reforma laboral recién pues-
ta en marcha es un paso en la di-

reccion adecuada, porque una eco-
nomia, en el mundo actual, debe
carecer de rigideces como las has-
ta ahora existentes. Lastima que
haya sido un puedo y no quiero.
La orientacién es la correcta, pe-
ro los pasos dados, claramente in-
suficientes.

La necesaria reestructuracién
de los recursos humanos deberia
comenzar —y este tema aiin esta
en el cajon de los pendientes— por
un cambio en el sistema educati-
vo que llevase a que la inmensa

La reestructuracion

de los RRHH deberia
comenzar por una
educacion que lleve al
esfuerzo emprendedor

mayoria de la gente aspirase al es-
fuerzo emprendedor, o intraem-
prendedor, no a la espera de que
alguien les resuelva los problemas.
En Estados Unidos lo han logra-
do. sPor qué no en Espafia?
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