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SESIÓN DE TRABAJO 1: QuÉ HACEMOS EN LA PRACTICA PARA CONSEGUIR 
ESTRUCTURAS Y POLÍTICAS DE RH MÁS INTERNACIONALES/GLOBALES

    La nueva realidad hace que tengamos que reforzar o al menos 
    repensar las ESTRUCTURAS (locales, regionales, globales) que nos 
    permitan afrontar de manera eficiente la gestión de esta nueva 
    realidad más internacional de nuestras compañías. Deberemos 
    poder trabajar de la mano con nuestras estructuras locales de RH 
    cuando sea posible y cuestionarnos si estas necesitan reforzarse 
    o no, pero también disponer de alternativas practica para la gestión 
    de RRHH en aquellas áreas geográficas en las que no contemos 
    con suficiente plantilla como para crear un área de RH independiente.
    Tiene sentido desarrollar cabeceras regionales? En tal caso, cuales 
    serán su papel y sus cometidos en la práctica? Los equipos 
    corporativos con responsabilidad internacional deberán contar con 
    un mayor conocimiento de las realidades culturales y geográficas. 
    Estas estructuras tendrán un rol predominantemente estratégico o 
    más práctico y pegado a la solución de problemas que se presente 
    en el día a día en la tarea de coordinar cuestiones de personas con 
    las filiales y operaciones internacionales? La nueva realidad también 
    hace que tengamos que reflexionar más que nunca sobre nuestras
    POLÍTICAS de RH... debemos contar con las mismas políticas de 
    personas en todos los países en los que estemos presentes? 
    Que grado de adaptación local creemos razonable aceptar? 
    Cuales son las políticas o principios intocables localmente? Va a 
    consolidar la nueva realidad más internacional unos derechos 
    globales para todas las personas de nuestra organización, 
    independientemente del país en el que se encuentren? podremos 
    mantener esquemas de 2 velocidades según el país del que hablemos?
      
    Lidera: Vicente Fernández Herrero, Directivo de RH
    Experiencia práctica: Maxam – Juan Moleres, HR Director.   
    Business Unit Civil Explosives e Ignacio Peironcely, Director 
    General de Organización y Recursos Humanos
    Experiencia práctica:  DU PONT –  Ayesha García, Team Leader 
    Employee Services CALL HR
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