El reto de la gestion del talento.

Los sistemas de gestion del rendimiento

Viernes 1 de octubre de 2010,
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Avenida de Alfonso XIII, 6 El eterno problema de la
Santander evaluacion. Definir el
talento y después
gestionarlo teniendo en
cuenta la organizacion en
_ El almuerzo es la que nos encontramos y
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AGENDA

11:00 h. Bienvenida y presentacién de la jornada

11:30 h. El reto de gestionar talento en las organizaciones

12:30 h. Los sistemas de gestion del rendimiento como piedra angular
13:30 h. Debate y conclusiones

14:30 h. Almuerzo
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