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- ¿Responde nuestro esfuerzo diario a los retos que nos lanza el entorno? 

-  
 

 

Docentes 
 
 

  
 

José Antonio García de Leániz   es coach ejecutivo, 

Executive Master en Dirección Comercial y MK por el Instituto 

Empresa, Licenciado en derecho por la Universidad 

Complutense de Madrid. University of Victoria, Canadá, 

International Relationships and Political Sciences Dilatada 

experiencia trabajando en empresas del sector tecnológico 

junto a equipos de ventas, marketing y Recursos Humanos. 

Trainer certificado por la Dale Carnegie University 

 

 

Javier Pagán  es Coach corporativo, master en coaching y 

desarrollo por la Portsmouth University Business School, 

International MBA por el Instituto de Empresa y la Loyola 

University Business School, coach señor certificado por 

AECOP y Licenciado en Económicas por la Universidad de 

Valencia. Ha trabajado como director de equipos en España y 

extranjero, forma parte del cuadro docente de ENAE Business 

School y de la Escuela de Negocios Luís Vives. Trainer 

certificado por la Dale Carnegie University 
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Liderazgo Creativo ; ¿Responde 
nuestro esfuerzo diario a los retos que nos 
lanza el entorno? 
 
26 de Noviembre2010 
De 9:00 a 19:00 
 
 
 
Lugar:   Ciudad Ros Casares 
 
Ciudad Ros Casares 
C/ Andarella, 1. 
46014 Valencia 
 
 
Inversión 
 
 
En función de TU grado de 
SATISFACCION 
 
 
Incluye 
 
Materiales 
 

 
En un estudio recientemente publicado por IBM el 80 por cien de los 1.500 CEOs de 60 países 
entrevistados considera que la complejidad del entorno requiere nuevas formas de pensar y 
actuar, y menos del 50 por cien cree que sus organizaciones están preparadas para lidiar 
efectivamente con la creciente complejidad ¿Qué se interpone entre la necesidad y la realidad? 
 

Objetivos 
 
- Identificar la creatividad como una herramienta de trabajo que aporta soluciones alternativas a 
los problemas y retos diarios.  
 
- Conocer que lleva a las personas a ver los problemas no como obstáculos sino como 
oportunidades de innovación. 
 
- Experimentar técnicas creativas fácilmente aplicables al trabajo diario que sirvan de inspiración 
y motivación y para que nuestro entorno sea más creativo. 
 

Estructura y contenidos 
 
 
- El líder “lateral” y su habilidad para crear entornos de trabajo creativos que inspiren y den 
confianza a las personas para que asuman. 
 
- El proceso creativo, factores  que lo potencian y lo inhiben. 
 
- Técnicas de generación de ideas y solución de problemas. 
 
- Como traducir ideas creativas en productos o soluciones. 
 

Beneficios 
 
- Identificaras las claves de la creatividad y como aprovecharlas – Reconocerás tu estilo de 
liderazgo y su repercusión en el entorno creativo – Practicaras diferentes técnicas para generar 
ideas y solucionar problemas – Identificaran las claves para crear un entorno creativo y 
elaboraras un plan para ello. 


