
DÍA 8 DE FEBRERO DE 2011

9:30

18:30

18:00

Inauguración: 
Intervención de Manuel Seijo, Presidente de AECOP. Bienvenida
Apertura del Congreso: Petr Necas, Presidente de EMCC

Ponencia Principal :  David Clutterback 

Co�ee Break

Co�ee Break

COMIDA 

SECCIÓN I; Qué es Coaching.
Moderador: Carlos Herreros de las Cuevas (Director de HFC Consulting)
-Ponencia 1: Entendiendo el concepto y el método del Coaching. Roberto Luna 
(Profesor titular de la Universidad de Valencia)
-Ponencia 2: Utilidad del coaching para la gestión del capital humano. 
Miguel Ángel Velázquez (Director General de CIVSEN)
-Ponencia 3: Mentoring Coaching y otras �guras a�nes. Beatriz Valderrama 
(Socia Directora de Alta Capacidad)

SECCIÓN II Aclarando los conceptos: Tipos y enfoques.
Moderador: Javier Cantera (Director General del Grupo BLC)
-Ponencia 1: Como actúan las organizaciones. Enma Fernández (Directora 
General de INDRA)
-Ponencia 2: Coaching de equipo y coaching de grupo. César Fernández 
(Socio de Norman Broadbent)
-Ponencia 3: Coaching de relación. Ramón Lacruz

SECCIÓN I Presente y futuro del Coaching
Moderador: Santiago Álvarez de Mon (Profesor del IESE))
-Ponencia 1: Experiencia prácticas de un coachee. Jan Vos (Director 
General adjunto de KINEPOLIS)
-Ponencia 2: De aquí en adelante. Carlos Ongallo (Director General de EBS)

SECCIÓN II  Mejorando resultados organizacionales a 
través del coaching de equipo: Técnicas y herramientas
Moderador: Jorge Salinas.
-Ponencia 1: Como hacer el coaching de equipo. Marta Romo (Socia de 
Innopersonas)
-Ponencia 2: Sobre el coaching sistémico. Ángel de Lope (Director de CSSI)

SECCIÓN III Laberinto de la diversidad. Unidad de género.
Moderadora: Alicia Kaufmann (Catedrática de Sociología de la Universidad  
de Alcalá)
-Ponencia 1: Gemma Mellado (Coach Ontológico)
-Ponencia 2: Juan José Almagro (MAPFRE)
-Ponencia 3: Blanca Villalonga (SANTANDER)

Distribución por Secciones:
Sección I: Coaching Ejecutivo.
Sección II: Coaching de equipo y organizacional.
Sección III: Monográ�cos.

Conferencia Principal: Coaching para un Coach.
Miguel González del Campo “Michel” (Entrenador del Getafe)  y Susana 
Roza (Presentadora de los telediarios matinales de TVE1)

10:15

11:15

11:30

12:00

14:00
16:00

SECCIÓN III   Coaching y comunicación
Moderador: Gustavo Piera (Director TMI Siglo XXI)
-Ponencia 1: Coaching y comunicación organizacional. Sebastián Cebrián 
(Director General de DIRCOM)
-Ponencia 2: Coaching Operacional. Maïtena Servajean (Senior Coach de AECOP)



DÍA 9 DE FEBRERO DE 2011

9:00

11:00

SECCIÓN II  Proyectos  de mentoring y coaching de equipo
Moderador: Juan Carlos Cubeiro (Socio Director de Eurotalent)
-Ponencia 1: Proyectos de mentoring y coaching de equipo. Joan Racel
-Ponencia 2: EAR a través de coaching de equipo. Susana Gómez (Directora 
de RRHH de Kellog´s)
-Ponencia 3: Mejorando los resultados de negocio. Clara Alonso

SECCIÓN  III   Coaching deportivo
Moderador: José Luis Ferreira (Director de Coaching y Deporte)
-Ponencia 1: Para qué y cómo utilizar el coaching deportivo. José Mª 
García Tomas (Director de RRHH del Real Madrid)
-Ponencia 2: Coaching de equipos para el éxito. Feliciano López (Tenista)

Presentación de ponencias técnicas y entrega 
de los carnets a los Coaches Certi�cados

Comida

SECCIÓN  III   Coaching y empresa familiar
Moderador: José María Gasalla (Director de Talentum)
-Ponencia 1: Rosana Macias (BLC- Human Coaching)
-Ponencia 2: Plan de sucesión una pieza clave en la empresa familiar 
Mariano Vilallonga (CEO de Ges Dirección)

14:00

16:00

Conferencia de clausura a cargo de Richard 
Kilburg

17:00

18:00

SECCIÓN I  Coaching para potenciar personas y resultados  
Moderador: Martha Williiams (Directora de Williams Consulting)
-Ponencia 1: Gestionando la cultura del Coaching. Raquel Ballesteros
-Ponencia 2: Coaching y desarrollo de carreras. Luz Ramos (Directora de Hera 
Consulting)
-Ponencia 3: Coaching y Mentoring orientados al cambio. Francisco-
Solano Romero (Director de Drive Coaching)

Co�ee Break

11:30 SECCIÓN  I   Coaching y experiencias
Moderador: Gustavo Bertolotto (Presidente de Potencial Humano)
-Ponencia 1: Coaching y energías. Soledad Dueñas
-Ponencia 2: Coaching corporal. Silvia Escribano (Directora de ISAVIA)

Acto de clausura.
Conclusiones de las mesas de trabajo de coaching ejecutivo. Vivian Acosta.
Conclusiones de las mesas de trabajo de coaching de equipo. Ovidio Peñalver.
Conclusiones de las mesas de trabajo de coaching organizacional. Javier Criado.

-Intervención del director del Congreso.

-Clausura. A cargo  de Fernando Bayón, Director del Congreso.
-Clausura. A cargo de Manuel Seijo, Presidente de AECOP España.

SECCIÓN II  Generando visión compartida desde el coaching
Moderador: Joan Quintana (Profesor de ESADE)
-Ponencia 1: Coaching: Misión, visión y caminos defuturo. Jesús Mari 
Iturrioz (Socio de CEO)
-Ponencia 2: A dónde vamos. Las nuevas fronteras.  Santiago Vázquez 
(Director de RRHH de R Cable)


