
Madrid, 15 de marzo de 2011
Hotel Miguel Ángel

La Gestión del Talento:
la única forma de competir 

de manera eficaz

folleto Diptico Madrid 15 marzo 2011_Maquetación 1  10/02/2011  17:07  Página 2



Se define el Conocimiento como el conjunto organizado de datos e información
destinados a resolver un determinado problema. Realmente, el conocimiento es uno
de los principales elementos diferenciadores que posee una empresa.

El Observatorio del Conocimiento empresarial pretende ser un yacimiento de riqueza
para las organizaciones que conforman los tejidos empresariales. El observatorio tiene
una doble función vinculada con la necesidad de la empresa española de adquirir
conocimiento diferenciador para alcanzar la excelencia empresarial. Esta doble función
se materializa en el análisis de cómo la empresa está realizando cambios en sus
procesos de gestión ayudados por la tecnología y en la propuesta de incluir los avances
tecnológicos cómo ventaja competitiva en la gestión empresarial.

El Observatorio nace con tres líneas de actividad, la primera de ellas es la formación y
la sensibilización a través de seminarios de la importancia que tienen hoy en día las
tecnologías de la información para mejorar los niveles de excelencia empresarial.

La segunda línea de actividad es el estudio de la realidad empresarial realizando
informes semestrales sobre los grados de penetración de las tecnologías de la
información en el tejido empresarial y de cómo estas tecnologías están redundando en
mejoras decisivas en los modelos de gestión.

La tercera línea de actividad consiste en dar visibilidad, a modo de ejemplo, a empresas
que, gracias a la adopción de tecnologías de la información están mejorando la gestión.

Como conclusión, el ámbito de actuación de esta iniciativa permitirá dotar de
conocimiento especializado a las organizaciones para afrontar con éxito los retos y
evoluciones empresariales que nos acontecen hoy en día en este entorno tan
cambiante.

Madrid, 15 de marzo de 2011

Hotel Miguel Ángel 
C/ Miguel Ángel 29, 31
28010 Madrid

Inscripción telefónica: 91 763 87 11

Inscripciones web en:
www.observatoriodelconocimiento.com

Si desea más información, póngase en contacto con nosotros llamando al teléfono 91 763 87 11 o escribiendo un email a interban@interban.com

Sólo para profesionales

· Entrega de Diploma Acreditativo 

· Número de Plazas Limitada

· Imprescindible Confirmar su Asistencia 
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9.15-9.30 

9.30 

9.30-10.30 

10.30-11.30 

11.30-12.00 

12.00-13.00 

13.00-14.00 

14.00  

Recepción de asistentes y entrega de documentación

Presentación de la Jornada

D. Ángel Escribano. Director de Marketing y Ventas. Interban Network 

El reto de alinear las personas con los objetivos empresariales

• Conocimiento de las personas que conforman su capital humano. 
Formación, actitudes, aptitudes

• Planificación de sus tareas y sus proyecciones
• Alineación de los objetivos de las personas con los objetivos 

empresariales 

D. Javier Martín de la Fuente. Socio-Fundador. Person’a. Miembro. 
TopTen Human Resources Spain   

Experiencia de Accor Hoteles 

D. Miguel Zancajo. Director de Recursos Humanos. Accor Hoteles España 
D. Carles Grasas Pratginestós. Responsable Área Laboral. Departamento
Marketing Producto. SAGE Soluciones de Gestión Empresarial 

Pausa Café 

Cómo maximizar la contribución de cada empleado hacia los objetivos 
empresariales

• Coordinación de actitudes
• Coordinación de actividades
• Incentivos

D. Javier Eizaguirre. Consultor RRHH, Formador y Coach. Miembro.
TopTen Human Resources Spain    

Apostando por el autoliderazgo y la autogestión de los profesionales

• Convirtiendo empleados en profesionales
• Cómo lograr que los profesionales asuman la responsabilidad sobre su 

desarrollo

Dña. Inmaculada Cerejido. Consultora. Tatum 

Coloquio abierto y preguntas de los asistentes

folleto Diptico Madrid 15 marzo 2011_Maquetación 1  14/02/2011  11:55  Página 4



C/ Ulises, 108 - Planta 1ª - 28043 Madrid - Teléfono: 91 763 87 11 - Web: www.interban.com

Promotores de esta iniciativa

Sage es líder mundial de soluciones de gestión empresarial y servicios con 6,1 millones de clientes en el
mundo. Sus soluciones están respaldadas por más de 13.000 empleados, con un canal de valor añadido de
30.000 partners y 40.000 consultores y desarrolladores. Su facturación es de 1.641 millones de Euros.

Sage España es el líder en desarrollo de soluciones de gestión empresarial. Con más de 350.000 clientes
activos, 1.400 empleados, 25 delegaciones por todo el territorio nacional y una facturación en 2009 de
138,5 millones de Euros; la compañía está integrada por cinco divisiones: Soluciones de Gestión Empresarial,
Soluciones Financieras y Administraciones Públicas, Pymes y Autónomos, Despachos profesionales y
Formación.

La División de Soluciones de Gestión Empresarial ofrece libertad para elegir la solución que más valor
aporta a cada compañía, con un completo portfolio de soluciones avanzadas (ERP, CRM y FRP) para la
gestión a medida de medianas y grandes empresas.

Para más información: Tel. 902.104.590 • infoempresa@sage.es • www.sage.es

Interban Network es una empresa cuyo objetivo es la creación y divulgación de contenidos de carácter
profesional para los directivos de las empresas. Sus líneas de actuación están focalizadas a la identificación
de los temas que tienen mayor repercusión en los modelos de gestión de las organizaciones. La búsqueda de
dichos contenidos y las aportaciones que la aplicación de los mismos tienen en la empresa constituye uno de
los pilares sobre los que Interban Network se acerca al mercado. 

En un entorno tan cambiante como el actual, la empresa debe mantener una actitud de mejora permanente
identificando dentro de sus principales áreas, (finanzas, marketing, fabricación/distribución y recursos
humanos) qué puntos de mejora podría incorporar. Esta actitud de mejora constante se materializa en la
adopción de las mejores prácticas que estén poniendo en funcionamiento empresas de su mismo sector así
como la aplicación de modelos provenientes de otros sectores de actividad.
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La Gestión del Talento:
la única forma de competir 
de manera eficaz

Interban Network tiene el placer de invitarle al próximo evento del Observatorio del Conocimiento
empresarial que se celebrará en Madrid, el martes 15 de marzo de 2011 en el Hotel Miguel Ángel.

Imprescindible confirmación de asistencia.
Rellene y envíe el boletín del reverso o curse su invitación vía web www.observatoriodelconocimiento.com

Esta sesión tiene numerus clausus con el objetivo de ofrecer un mayor rendimiento de la jornada para los asistentes, por lo que las plazas se irán asignando por riguroso orden de inscripción.

Invitación Gratuita cortesía de Interban Network

Madrid, 15 de marzo de 2011

Hotel Miguel Ángel

interbannetwork

Una iniciativa de:
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Nombre:

Apellidos:

Cargo:

Empresa: CIF:

Actividad:

Domicilio: C.P.:

Ciudad/Provincia:

Teléfono: Fax:

E-mail:

Esta invitación le da derecho a la asistencia gratuita a la jornada, al café y a la documentación. (Sólo asistentes)
Dado que este evento es exclusivo para profesionales, para admitir su inscripción es imprescindible rellene este boletín con sus datos profesionales: domicilio de la empresa, teléfono y fax de la empresa, email de la empresa, CIF de la empresa y el cargo que desem-
peña. Según el artículo 2º del Real Decreto 1720/2007, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal, esta normativa no será aplicable a los tratamientos que se pue-
dan hacer de estos datos ya que se utilizarán únicamente como datos de persona de contacto en la empresa y, consecuentemente, asociados a la misma. No obstante si usted voluntariamente nos facilita para su inscripción sus datos personales, domicilio particular,
teléfono particular, e-mail particular, debe marcar esta casilla: INTERBAN NETWORK, S.L., como entidad organizadora del evento, se reserva el derecho de admitir su inscripción en tal caso. Para que esta inscripción sea cursada es imprescindible nos facilite su correo
electrónico profesional. Conforme a lo establecido en la Ley de Servicios de Sociedad de la Información y del Comercio Electrónico, 34/2002, de 11 de julio, al cursar esta inscripción usted nos da su consentimiento expreso para realizarle envíos vía correo electrónico
desde Interban Network S.L. y Sage de otras invitaciones a eventos profesionales de semejantes características a este que se inscribe así como información de índole comercial de productos, servicios o soluciones que puedan ser de su interés para el desarrollo de su
actividad como empleado o directivo de la empresa en la que desempeña estas funciones.

91 764 46 12
Rellenar y enviar este boletín al fax:

Datos de Inscripción:
Rellenar en MAYÚSCULAS Inscripción vía web:

www.observatoriodelconocimiento.com

Madrid, 15 de marzo de 2011

Hotel Miguel Ángel - C/ Miguel Ángel 29, 31 - 28010 Madrid

Invitación Gratuita cortesía de:
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