la Unica forma de competir
de manera eficaz

Madrid, 15 de marzo de 2011
Hotel Miguel Angel



Conocimiento

El Observatorio del Conocimiento empresarial

El Observatorio nace con tres lineas de actividad,

conocimiento especializado a las organizaciones

Sélo para profesionales

dotar de

Diploma Acreditativo
Plazas Limitada
Confirmar su Asistencia

Madrid, 15 de marzo de 2011 Inscripcion telefonica:

Hotel Miguel Angel Inscripciones web en:



la Unica forma de competir
de manera eficaz

D. Angel Escribano. Director de Marketing y Ventas. Interban Network

Conocimiento de las personas que conforman su capital humano.
Formacién, actitudes, aptitudes

Planificacién de sus tareas y sus proyecciones

Alineacion de los objetivos de las personas con los objetivos
empresariales

D. Javier Martin de la Fuente. Socio-Fundador. Person’a. Miembro.
TopTen Human Resources Spain

D. Miguel Zancajo. Director de Recursos Humanos. Accor Hoteles Espaifa
D. Carles Grasas Pratginestés. Responsable Area Laboral. Departamento
Marketing Producto. SAGE Soluciones de Gestion Empresarial

Coordinacién de actitudes
Coordinacién de actividades
Incentivos

D. Javier Eizaguirre. Consultor RRHH, Formador y Coach. Miembro.
TopTen Human Resources Spain

Convirtiendo empleados en profesionales
Como lograr que los profesionales asuman la responsabilidad sobre su
desarrollo

Diia. Inmaculada Cerejido. Consultora. Tatum




Promotores de esta iniciativa

Sage es lider mundial de soluciones de gestion empresarial y servicios con 6,1 millones de clientes en el
mundo. Sus soluciones estén respaldadas por més de 13.000 empleados, con un canal de valor afiadido de
30.000 partners y 40.000 consultores y desarrolladores. Su facturacion es de 1.641 millones de Euros.

Sage Espafia es el lider en desarrollo de soluciones de gestién empresarial. Con més de 350.000 clientes
activos, 1.400 empleados, 25 delegaciones por todo el territorio nacional y una facturacién en 2009 de
138,5 millones de Euros; la compaiiia estd integrada por cinco divisiones: Soluciones de Gestién Empresarial,
Soluciones Financieras y Administraciones Piblicas, Pymes y Auténomos, Despachos profesionales y
Formacion.

La Divisién de Soluciones de Gestién Empresarial ofrece libertad para elegir la solucién que mas valor
aporta a cada compaiiia, con un completo portfolio de soluciones avanzadas (ERP, CRM y FRP) para la
gestién a medida de medianas y grandes empresas.

Para mds informacién: Tel. 902.104.590 © infoempresa@sage.es * www.sage.es

interbannetwork

Interban Network es una empresa cuyo objetivo es la creacién y divulgacién de contenidos de cardcter
profesional para los directivos de las empresas. Sus lineas de actuacién estan focalizadas a la identificacién
de los temas que tienen mayor repercusién en los modelos de gestién de las organizaciones. La busqueda de
dichos contenidos y las aportaciones que la aplicacién de los mismos tienen en la empresa constituye uno de
los pilares sobre los que Interban Network se acerca al mercado.

En un entorno tan cambiante como el actual, la empresa debe mantener una actitud de mejora permanente
identificando dentro de sus principales dreas, (finanzas, marketing, fabricacién/distribucién y recursos
humanos) qué puntos de mejora podria incorporar. Esta actitud de mejora constante se materializa en la
adopcién de las mejores prdcticas que estén poniendo en funcionamiento empresas de su mismo sector asi
como la aplicacién de modelos provenientes de otros sectores de actividad.

interbannetwork C/ Ulises, 108 - Planta 12 - 28043 Madrid - Teléfono: 91 763 87 11 - Web: www.interban.com



@ Observatorio

Invitacion Gratuita cortesia de Interban Network

tiene el placer de al préximo evento del Observatorio del Conocimiento
empresarial que se celebrara en Madrid, el martes 15 de marzo de 2011 en el Hotel Miguel Angel.

la Unica forma de competir
de manera eficaz

Madrid, 15 de marzo de 2011

Hotel Miguel Angel

Imprescindible confirmacion de asistencia.
Rellene y envie el boletin del reverso o curse su invitacién via web www.observatoriodelconocimiento.com

Esta sesion tiene numerus clausus con el objetivo de ofrecer un mayor rendimiento de la jornada para los asistentes, por lo que las plazas se iran asignando por riguroso orden de inscripcion.



Observatorio

del Conocimiento empresarial

Madrid, 15 de marzo de 2011
Hotel Miguel Angel - C/ Miguel Angel 29, 31 - 28010 Madrid

Rellenar en
Nombre:
Apellidos:

Cargo:

Empresa:
Actividad:
Domicilio:
Ciudad/Provincia:
Teléfono:

E-mail:

Esta invitacion le da derecho a la

cortesia de:

interbannetwork

Rellenar y enviar este boletin al fax:

Inscripcion via web:

alajornada, al café y a la documentacion. (Sélo asistentes)

Dado que este evento es exclusivo para profesionales, para admitir su inscripcion es imprescindible rellene este boletin con sus datos profesionales: domicilio de la empresa, teléfono y fax de la empresa, email de la empresa, CIF de la empresa y el cargo que desem-
pena. Segln el articulo 2° del Real Decreto 1720/2007, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, esta normativa no sera aplicable a los tratamientos que se pue-
dan hacer de estos datos ya que se utilizaran Gnicamente como datos de persona de contacto en la empresa y, consecuentemente, asociados a la misma. No obstante si usted voluntariamente nos facilita para su inscripcion sus datos personales, domicilio particular,
teléfono particular, e-mail particular, debe marcar esta casilla: O INTERBAN NETWORK, S.L., como entidad organizadora del evento, se reserva el derecho de admitir su inscripcion en tal caso. Para que esta inscripcion sea cursada es imprescindible nos facilite su correo
electronico profesional. Conforme a lo establecido en la Ley de Servicios de Sociedad de la Informacion y del Comercio Electronico, 34/2002, de 11 de julio, al cursar esta inscripcion usted nos da su consentimiento expreso para realizarle envios via correo electrénico
desde Interban Network S.L. y Sage de otras invitaciones a eventos profesionales de semejantes caracteristicas a este que se inscribe asi como informacién de indole comercial de productos, servicios o soluciones que puedan ser de su interés para el desarrollo de su

actividad como empleado o directivo de la empresa en la que desempefa estas funciones.
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